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Directeur de magasin, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2022 / nov. 2022 Directeur de magasin
Carrefour MAF

Direction d'un hypermarché de 14000 M2, CA de 162 M Sr. (42M € ), une
équipe de 220 employés (15 nationalités) dont 22 managers et 56
externes.

J'ai assisté lle directeur régional dans la gestion des 8 unités
d'exploitations du district ouest (6 Hypermarchés, 1 supermarché et 1
entrepét E-Commerce automatisé), j'e n avais I'entiére responsabilité
par délégation de pouvoir pendant ses absences et déplacements.
Réalisations :

Optimisation des couts d'exploitations et des frais généraux.
Redéploiement des basics en produits frais et transformés avec un
impact positif sur le taux de pénétration (+3 Pts).

Création d'une zone prix bas comprenant prés de 300 produits des
PGC pour s'adapter a la CSP de nos clients de la zone de chalandise.
Développement du B2B et du nombre de commandes online.

juin 2021 / janv. 2022 Directeur de magasin
Carrefour MAF

Direction d'un hypermarché de 5400 M2, CA de 105 M Sr (27 M €), une
équipe de 132 employés dont 18 managers et 36 externes.
Réalisations :

Optimisation de la productivité de I'équipe (Valeur par heure
travaillée).

Optimisation de la profitabilité en réduisant I'espace commercial du
secteur non-alimentaire au profit des PGC.

Amélioration du taux de service du E-commerce, tx de rupture réduit
de 15 % jusqu'a 3%.

Baisse de 25% en 2 mois des stocks dormants.

Promotion d'un chef de departement vers le poste de directeur de
magasin.

janv. 2018 / mai 2021 Directeur de magasin
Carrefour MAF
Gestion d'un hypermarch é de 8500 M2, CA 96 M SR (24 M €), une

équipe de156 employés (20 nationalités) dont 22 managers et 40
externes.

juil. 2017 / déc. 2017 Directeur de magasin
Carrefour MAF
Préparation de l'ouverture d'un hypermarché format compact de
4650 M2, CA prévisionnel de 110 M SR (26 M€), 175 employés dont 19
managers et 35 externes.
Réalisations : élaboration d'un rétroplanning pour organiser les taches
inhérentes a la préparation de I'ouverture.
Réception de tout le matériel : rayonnage, caddies, réfrigération,
mobiliers, ustensiles, uniformes, logement des staffs, caisses, coffre-fort,
matériel de sécurité.

sept. 2015 / juin 2017 Directeur de magasin
Carrefour MAF

Gestion d'un hypermarché, de 7350 M2 , CA de 131 M SR (32 M€), une
équipe de 194 employés dont 24 managers et 45 externes,
Réalisations : croissance du CA 2015 : + 22% Vs A-1 et du CA 2016 :
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131.2M Riyals, +20.4% Vs A-1, réalisation du Break Even et d'importantes
économies budgétaires, formation de 4 chefs de département au

poste de directeur de magasin.

juin 2014 / aolit 2015 Chef de département alimentaire

Carrefour MAF

sept. 2013 / mai 2014  Chef de département PGC/FI

Carrefour MAF

(Khobar)
09/2013 - 05/2014

févr. 2004 / juil. 2013 Manager commercial sénior

Géant Casino

nov. 2003 / janv. 2004 Directeur adjoint
Leader Price

sept. 2003 / nov. 2003 Vendeur assistant
Picard

févr. 2000 / ao(t 2003 Adjoint-chef de magasin
Europa Discount

mai 1999 / janv. 2000 Employé commercial
SPAR

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2020 / juin 2021 BTS Management Commercial Opérationnel - BAC+2

COMPETENCES

Microsoft Office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel
Frangais Bilingue
Arabe Bilingue

CENTRES D'INTERETS

football, Découverte, randonnée pédestre & snorkeling, Culture et développement, lecture
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