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Adjoint Commercial / Technico Commercial, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2018 / déc. 2019 Directeur d'agence
C2E groupe Stroer ­ Montpellier
* Manager les équipes : recrutement. intégration, formation, montée en 
compétences sur leurs postes 
* Piloter la performance commerciale objectifs commerciaux individuels et collectifs) 
à travers l'utilisation des outils existants (CRS, plans d'actions commerciales),

nov. 2017 / Manager commercial
C2E Groupe Stroer ­ Montpellier
Novembre 2017 a * développez le chiffre d'affaires, notoriété de C2E et ses
partenaires sur le territoire 
Septembre 201B Français. Pour cela vous accompagner, former. animer et faire
progresser un 
groupe de 3 à 10 commerciaux salariés.

juin 2017 / Commercial terrain
C2E Groupe Stroer ­ Montpellier
2017 particuliers par téléphone ou contact direct afin de proposer nos solutions sur 
mesure en isolation et économie domestique

/ Gérant société
Vente de prestation de service ­ Montpellier MYPOWER
MYPOWER Gérant de l'entreprise entre 6 a 20 salariés comme effectif

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2015 / juin 2017 Le BTS MCO a pour finalité d'apprendre a gérer et développer l'activité
d'une unité commerciale, â maîtriser les étapes successives du processus
comme ­ BAC+2

sept. 2014 / juin 2015 certificat de capacité en droit permet aux étudiants d'acquérir des
connaissances et des compétences dans les principales matières
juridiques

sept. 2011 / juin 2014 permet d'acquérir des connaissances en électronique mais aussi en
électricité et automatisme

/ Electroctenique Le Bac Pro Électrotechnique. Energie, Equipements
communicants ou bac pro ELEEC ­ BAC

/ Bac Pro ­ BAC
Montpellier ­ Lycée Jean Mermoz

/ BTS MUC ­ BAC+2
IFC Montpellier

COMPETENCES LINGUISTIQUES
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