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Directeur Visa, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2022 / sept. 2023

juil. 2019 / déc. 2022

Directeur Visa
Mart Ain M'lila, Oum El Bouaki, Algérie

Mission principal du poste : le redressement du magasin

Comme actions corrective que j'ai et je suis en train d'entreprendre avec la
collaboration de I'équipe :

* Créations des procédures qui vont avec les conditions de travail mise en
place pour ce projet : Procédure de commande, de réception marchandise,

de transfert marchandise dépét surface de vente, recrutement, recalage de
stock et inventaire, référencement de produits créé et sont opérationnel

* Formations des équipes sur les fondamentales de la grande distribution et le
respect de I'application des procédures mise en place dans chaque service :
Exploitation, achat, supplychain, hygiéne et sécurité, caisse, marketing et ressources
humaines : les équipes sont autonome actuellement mais doivent étre accompagné
d'avantage pour un perfectionnement de leurs acquis

* Rectification des implantations et des emplacements des rayons du magasin
afin d'assurer un parcours client optimal : un remodling a été effectué en
collaboration avec I'équipe sans la fermeture du magasin en 15 jours

* Mise en place d'une politique achat efficace spécifique a la zone de
chalandise du magasin : le magasin est concurrentiel sur les produits d'appel
et de forte rotation en termes de prix et de disponibilité au bon moment

* Création du secteur produits frais transformés : Boucherie ouverte en Aout
2023

* Création et mise en place d'un nouvel organigramme qui assurera le bon
fonctionnement de I'entreprise et qui maitrisera les dépassements

enregistrés sur la masse salariale : Organigramme mis en place et nous
somme passé de 141 collaborateurs a 86 en septembre 2023 et une
stabilisation de la masse salarial entre 5 et 6 % mensuelle.

* Préparation d'une équipe de direction préte a diriger le magasin a l'avenir en

respectant les standards du métier
* Préparer les prochaines ouvertures de supermarchés prévus dans la stratégie
de la société a moyen terme, et des hypermarchés a long terme

Chef de département non alimentaire
Carrefour Algérie - Alger 16000

* L'analyse des indicateurs de pilotage et I'établissement des tableaux de
bords

* Etablir des plans d'action afin d'assurer la réalisation des objectifs fixés des
rayons : CA, Marge, Démarque et décote au secteur non alimentaire
(BAZAR/EPCS/EXTILE), plans d'action mis en place pour les trois secteurs en
Aout 2022 afin d'atterrir selon les objectifs fixés en termes de CA, marges et
démarque a la fin d'année : taux de réalisation 77%

* Suivre I'état des réassorts des rayons au bon moment et avec la bonne
qguantité, en collaboration avec les chefs de rayons

* La mise en place des Plans d'Occupation Sol des différents événements
commerciaux : Chaque événement est préparé au préalable avec un plan
SMART précis notamment la thématique pré Ramadan, la saison estivale la
rentrée des classes...

* Encadrement des équipes : Recruter, former, évaluer les collaborateurs du
secteur non alimentaire

* Gestion des stocks : Rayons et secteurs géré sans dépassement des budgets
d'achat alloué, sauf pour le secteur Textile

* Gestion des inventaires périodiques, fiscaux et des recalages de stock.

* La collaboration avec I'équipe achat pour le développement de I'assortiment
du secteur

* La collaboration avec I'équipe marketing, pour la mise en place des plans de
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communications annuel, et des grands événements commerciaux

mai 2018 / juin 2019 Chef de secteur
Numidis SPA (UNO) - Sétif 19000 Algérie

UNO : Chaine de plusieurs hypermarchés en Algérie, filiale du groupe Cevital
* Responsable des secteurs BAZAR/MAISON :
Automobile/Bricolage/Jardin/Librairie & papéterie/ Jouet & sport/ Confort
maison et rayon Blanc

sept. 2015 / avr. 2018 Chef de rayon
Numidis SPA (UNO) - Sétif 19000 Algérie

* Un passage aux rayons : Jouet & Sport, puis Confort maison et Librairie
papeterie et prise en charge des rayons auto Brico Jardin en tant que
remplacant du chef de rayon permanent

mai 2015 / aolit 2015 Marchandiseur
INSTORE SOLUTION SARL - Alger 16000

* Remplissage des articles selon un planogramme précis

* La mise en place des étiquettes de prix et des différentes publicités des
marques : Ferrero, Loaker, Géant vert, Vileda et Bic

* L'animation de vente de mes produits les jours du weekend

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juil. 2017 Technique d'animation; Formation sur les techniques d'animations des
formations, team building et présentations des projets

/ sept. 2016 Management de proximité; Management des équipes spécialité grandes
surfaces

I'institut supérieur des technologies avancées et management, Alger Algérie

/ janv. 2016 Marchandising en hypermarché; L'implantations des articles selon les
techniques du marchandising moderne adapté aux grandes surfaces
chambre de commerce et d'industrie TAFNA- TELEMCEN, Algérie

sept. 2013 / juin 2015 Master comptabilité - BAC+4
Université d'Alger 3

janv. 2014 / juin 2014  Formation pratique en comptabilité générale; Formation selon le systéme
comptable financier (SCF)

sept. 2010 / juin 2013 Licence Finance et comptabilité; Option : Finance et comptabilité - BAC+3
Université d'Alger 3

COMPETENCES

analyse des données, Microsoft Office, systéeme comptable

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire
Francais Courant
Arabe Bilingue
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