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Manager de rayon, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2021 / aujourd'hui Manager rayon Dph
Centre e Leclerc Champigny sur Marne

juin 2021 / nov. 2021 Chef de département PGC
INTERMARCHÉ JACOU (SAS DAVIC) ( Jacou  Herault )
 Gestionnaire d'un centre de profit de 16 M€ /an. 
 Responsable, encadrant et animateur d'une équipe de 14 collaborateurs dont 1 chef
de rayon. 
 Vente et fidélisation de la clientèle. 
 Respect des basiques métier, règles et sécurité. 
 Inventaire Quadri. 
 Permanences.

juin 2019 / févr. 2021 Responsable Epicerie et Droguerie Hygiène Parfumerie
CENTRE E.LECLERC SAINT LOUIS (SA ALCOBA ) ( SaintLouis  Alsace )
 Gestionnaire d'un centre de profit de 18M€ /an. 
 Responsable, encadrant et animateur d'une équipe de 32 collaborateurs et de 3
adjoints. 
 Vente et fidélisation de la clientèle. 
 Respect des basiques métier, règles et sécurité. 
 Inventaire Semestriel. 
 Permanences.

mai 2018 / mai 2019 Responsable Epicerie
CENTRE E.LECLERC SELESTAT NORD (SA ALSEDIS) ( Séléstat  Alsace )
 Gestionnaire d'un centre de profit de 9M€ /an. 
 Responsable, encadrant et animateur d'une équipe de 11 collaborateurs et d'un
adjoint. 
 Vente et fidélisation de la clientèle. 
 Respect des basiques métier, règles et sécurité. 
 Inventaire Semestriel.

déc. 2017 / févr. 2018 Directeur de magasin
SUPER U ( SA MOCRIXA  SaintGeorges de Mons  Auvergne )
 Gestionnaire d'un centre de profit de 11M€ /an surface de vente et 4M€ carburant. 
 Responsable, encadrant et animateur d'une équipe de 35 collaborateurs dont 4 AM. 
 Respect et mise en place de la politique de l'enseigne et des associés. 
 Vente et fidélisation de la clientèle. 
 Respect des basiques métier, règles et sécurité. 
 Inventaire Mensuel (frais)

févr. 2016 / nov. 2017 Manager / Chef de rayon PGC
CARREFOUR HYPERMARCHE ( IvrysurSeine et Evry  Ile de France )
 Gestionnaire d'un centre de profit de 18M€ /an. 
 Responsable, encadrant et animateur d'une équipe de 15 à 17 collaborateurs dont 1
adjoint. 
 Vente et fidélisation de la clientèle. 
 Respect des basiques métier, règles et sécurité ainsi que de la « politique Carrefour
» . 
 Inventaire Semestriel, 
 Permanences.
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DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2015 / juin 2016 Formation qualifiante Bac+2 MANAGER UNIVERS MARCHAND  BAC+2
Afpa Créteil  94

sept. 2011 / juin 2012 Contrat de professionnalisation de 9 mois vendeur produits frais
ClermontFerrand  63

sept. 2005 / juin 2006 1ère année licence  BAC+3
Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Clermont Ferrand

sept. 2003 / juin 2004 Brevet de Technicien Collaborateur d'Architecte
Riom  63

sept. 2001 / juin 2003 BEP Construction Topographie  BEP
Riom  63

COMPETENCES

SAS, windows, mac

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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