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Responsable QHSE, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2021 / aujourd'hui Manager QHSE en alternance
Thierry Bergeon Embouteillage
1. Sécurité et santé :
 Animer sur le terrain les outils sécurité « visite quotidienne sur Dépôt de
Libourne/Dépôt StAndré et UMC en déploiement », enregistrement et suivi quantitatif
et qualitatifs des données
 Etre l’interlocuteur des problématiques santé (essai et gestion EPI, FDS et évaluation
risques chimiques, silice, CMR, Ergonomie, contrôle ambiance de travail, fiche et
attestation d’exposition…) avec Service RH et service de santé au travail
 Participer au réseau EHS France
2. Environnement :
 Etre l’interlocuteur auprès de la DREAL/Préfecture/Extérieur
 Animer sur le terrain les aspects environnementaux (Eau, Air, Energie, Déchets)
 Assure le suivi de la Norme ISO 14001 si site soumis (mise à jour de l’analyse
environnementale, AES, procédure, modes opératoires etc…)
3. Risque industriel :
 Etre l’interlocuteur risque industriel
 Participer aux interventions en cas d’accident, d’incendie
 Effectuer la rédaction / mise à jour POI avec organisation de la formation
Pompiers/Secouriste (gestion du matériel local incendie, exercice annuel avec les
sapeurspompiers)
 Etre l’interlocuteur assureur avec Audit annuel, Suivi projet investissement (détection
incendie, protection incendie, suivi contrôle extincteur/RIA etc…)
4. EHS :
 Participer à la vie de l’usine au niveau EHS (accueil sécurité, réunions production,
réunions CODIR, réunions Travaux, participation au CSSCT, etc…)
 Assurer la veille réglementaire EHS
 Effectuer le reporting mensuel  annuel indicateur EHS
 Assurer le suivi des Normes ISO et le déploiement des standards Verallia
 Supervise les contrôles réglementaires EHS
 Organise et prend en compte les remarques des Audit AFAQ et des Audits interne
EHS

oct. 2020 / sept. 2021 Assistant QHSE en alternance
Thierry Bergeon Embouteillage
1. Sécurité et santé :
 Animer sur le terrain les outils sécurité « visite quotidienne sur Dépôt de
Libourne/Dépôt StAndré et UMC en déploiement », enregistrement et suivi quantitatif
et qualitatifs des données
 Etre l’interlocuteur des problématiques santé (essai et gestion EPI, FDS et évaluation
risques chimiques, silice, CMR, Ergonomie, contrôle ambiance de travail, fiche et
attestation d’exposition…) avec Service RH et service de santé au travail
 Participer au réseau EHS France
2. Environnement :
 Etre l’interlocuteur auprès de la DREAL/Préfecture/Extérieur
 Animer sur le terrain les aspects environnementaux (Eau, Air, Energie, Déchets)
 Assure le suivi de la Norme ISO 14001 si site soumis (mise à jour de l’analyse
environnementale, AES, procédure, modes opératoires etc…)
3. Risque industriel :
 Etre l’interlocuteur risque industriel
 Participer aux interventions en cas d’accident, d’incendie
 Effectuer la rédaction / mise à jour POI avec organisation de la formation
Pompiers/Secouriste (gestion du matériel local incendie, exercice annuel avec les
sapeurspompiers)
 Etre l’interlocuteur assureur avec Audit annuel, Suivi projet investissement (détection
incendie, protection incendie, suivi contrôle extincteur/RIA etc…)
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4. EHS :
 Participer à la vie de l’usine au niveau EHS (accueil sécurité, réunions production,
réunions CODIR, réunions Travaux, participation au CSSCT, etc…)
 Assurer la veille réglementaire EHS
 Effectuer le reporting mensuel  annuel indicateur EHS
 Assurer le suivi des Normes ISO et le déploiement des standards Verallia
 Supervise les contrôles réglementaires EHS
 Organise et prend en compte les remarques des Audit AFAQ et des Audits interne
EHS

oct. 2017 / mai 2020 Responsable de secteur
Tereos
en charge
* De développer le chiffre d'affaires de mon secteur en travaillant sur les différents
leviers
commerciaux.
* Assurer la présence des assortiments et le référencement des nouveaux produits
suivant les
accords négociés en centrales nationales et régionales
* Merchandising : application des recommandations d'implantation
* Promotion : optimiser les opérations nationales et régionales, en gérant les moyens
qui nous
sont alloués (animation des ventes, PLV...)

mars 2015 / oct. 2017 Responsable de secteur
Puissance 3 (sociétés LEROUX, MEO et VERQUIN confiseur)
en charge :
* De faire progresser le chiffre d'affaire de mon portefeuille client, composé
essentiellement de responsables produits de grande consommation ou de directeur de
centre de profit.
* De développer ce portefeuille par la prospection de clients potentiels.
* D'apporter conseils et services aux clients, notamment dans les engagements
promotionnels et les
mises en place d'opérations commerciales.

mars 2014 / oct. 2014 Attaché commercial
Lucien Georgelin
en charge :
* De faire progresser le chiffre d'affaire de mon portefeuille client, composé
essentiellement de responsables produits de grande consommation ou de directeur de
centre de profit.
* De développer ce portefeuille par la prospection de clients potentiels.
* D'apporter conseils et services aux clients, notamment dans les engagements
promotionnels et les
mises en place d'opérations commerciales.

mars 2014 / oct. 2014 Responsable Développement Commercial
Elis Pau
* en charge :
* Du développement commercial de mon portefeuille client comportant près de 2000
prospects :
suivi, fidélisation et proposition de services supplémentaires.
* De l'encadrement d'une équipe de distribution commerciale, composée d'agents de
service et d'une
assistante de service clientèle.
* De la qualité du service proposé : optimisation de la prestation de service dans une
démarche d'amélioration constante de la qualité.

sept. 2007 / juin 2012 Chef de rayon Cave et Boisson Sans Alcool
Auchan Pau, surface de vente 9600 m², leader sur sa zone de chalandise.
* Avoir l'esprit commerçant, le goût d'entreprendre et la volonté d'atteindre ses
objectifs
* Piloter et contrôler sa marge, son compte d'exploitation sur un rayon faisant plus de
10 000 K€
de CA à l'année
Juin 12  Fév. 14  Gestion d'une équipe de 6 personnes à 8 personnes
* Gestion de projets et de nombreux saisonniers (foire aux vins générant plus de 340
K€, produits
de fête de fin d'année et autres opérations ponctuelles)
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DIPLOMES ET FORMATIONS

oct. 2021 / sept. 2022 Master Spé Management QHSE option stratégie  BAC+6 et plus
CESI, Bordeaux

oct. 2020 / sept. 2021 Bachelor Responsable QHSE  BAC+4
CESI Bordeaux

/ juil. 2001 titre d'ingénieur généraliste pour la terre et  BAC+6 et plus
Institut Supérieur d'Agriculture, Lille; le vivant

COMPETENCES

Pack Office, Arcview, Spad, utilitaire statistique

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
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