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Responsable de supermarché, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2023 / aujourd'hui Responsable de secteur
ALDI

responsable de la mise en place du concept commercial et managerial. développement
durable du chiffre d’affaires. sécurité des biens. accompagnement des équipes et
satisfaction clientéle .

juil. 2022 / déc. 2022 Directeur
Intermarché

Coordonner la tenue du point de vente, garant de I'activité au quotidien en veillant a la
bonne application de la politique commerciale définie par I'adhérent.

Garantir la performance commerciale du point de vente via la qualité de votre gestion
terrain : rigueur dans la gestion commergante (Implantations, mise en rayon,
saisonnalité, hygiéne et tracabilité, fraicheur rayons, commandes, stocks, fournisseurs
directs), la gestion commerciale du point de vente (CA, marges, taux de casse,
démarque).

Définir des axes d'évolution en lien avec I'adhérent, développer et a pérenniser les
résultats du magasin (promos, publicités, implantations, satisfaction clientéle, etc..) et
a mettre en ceuvre les plans d'actions associés.

oct. 2017 / mars 2021 Responsable de supermarché
LIDL

Management : de 30 a 80 collaborateurs

De 1.5 a 4 million € mois, de 300 a 2000 m?2

Gestion des performances et stratégie commerciale, procédures d'hygiene et sécurité,
gestion de ressources humaines, bien-étre des collaborateurs.

Gestion administrative, Management, Merchandising, Typologie du client, Outils
bureautiques, conduite de réunion.

Développement, rentabilité, analyse, indicateurs économiques Kpi.

févr. 2009 / oct. 2017 Responsable Merchandising Régional
LIDL
Management : 10 collaborateurs, 70 prestataires de services
Manager de transition, 60 magasins. Budget +/-500K€/magasins.
Ordonnancement Pilotage et Coordination des projets: ouvertures et remodeling.
Concept commercial.
Plans de masse, agencement (Autocad, Visio).
Gestion matériel de I'économat de la direction régionale.

mars 2001 / févr. 2009 Responsable de magasin
LIDL
30 collaborateurs, 1.5 million€ mois, 1400 m?2

Organisation, répartition, gestion ,plannings, recrutement, bien-étre des
collaborateurs.
Développement, rentabilité, analyse, indicateurs économiques.

mars 1996 / mars 2001 Gestionnaire de stock
SOMEDIS - Fréjus (83)
Exploitation des comptes et des marchandises de quatre entrepéts, 20
approvisionneurs,
Organisation et Suivie la production en fonction des capacités existantes, Gestion
logistique (RALLY sur AS400)
Gestion de la trésorerie et des caisses (logiciel DA'SOFT sur Windows 95) Maintenance
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d'un pack de
Microflex DAP

déc. 1995 / févr. 1996 Agent de sécurité informatique
Centre d'Etude et de Recherche d'I.B.M - La Gaude (06)

Suivi journalier, gestion informatisée des stocks et des commandes Sur logiciels
ANABEL

déc. 1994 / mai 1995 Marchandiseur Nutrition infantile
Danone Nestlé Hipp

Marchandising, gestion informatisée des stocks, des commandes, Animation, vente-
flash, négociation.

DIPLOMES ET FORMATIONS

févr. 2006 / déc. 2006 Formation directeur adjoint de PME-PMI - BAC+3
Afpa Marseille (13)

sept. 1990 / juin 1991 Biochimie - BAC
lycée H-DARRAS a LIEVIN - Liévin (62)

COMPETENCES

Leadership Coaching

Leadership développeur

Leadership collaborati

Leadership entrepreneur

microsoft office, viso, project, autocad, spaceman, Sphinx software.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

CENTRES D'INTERETS

fitness et musculation journaliére
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