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GESTIONNAIRE DE PAIE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2019 / déc. 2021 Manager
SNCF
Chef de service de trois foyers d'hébergements sociaux : recrutement, 
management d'équipe, conduite de projet, analyse et diagnostic des 
besoins.

janv. 2016 / déc. 2017 Manager

Responsable de service en stage dans un institut médicoprofessionnel 
pour enfants et adolescents handicapés : animer les 
réunions d'équipe, valider les projets d'accompagnement, Coordonner 
les actions avec différents organisme sociaux.

janv. 2015 / janv. 2016 Manager

personnes âgées 

Evaluation des besoins, participer au développement des partenaires 
externes, planifier les interventions des intervenants externes, contact 
avec les partenaires), Établir les entretiens annuels d'évaluation.

janv. 2010 / déc. 2014 Infirmière

Consultation des dossiers, gestion des urgences, gestion des absences, 
mettre en place des plans de formations professionnelles.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2022 / juin 2023 Gestionnaire de paie; Titre de niveau 5
IFOCOP Melun

sept. 2017 / juin 2019 Formation en management des structures médicosociales

/ juin 2005 Diplôme paramédical (bac+3) ­ BAC+3

/ juin 2000 Bac Sciences ­ BAC

COMPETENCES

Sage Paie, Excel, PowerPoint, Word

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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