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EXPERT POLYVALENT EN DEVELOPPEMENT

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

/ PRI MARK

gestion des stocks [ Service client I Encaissement [ Merchandising I
Réapprovisionnement des rayons I Entretien de I'espace de vente J Assistance
aux clients I Veille concurrentielle [ Respect des normes de sécurité

I Participation aux inventaires

/ DEVELOPPEUR- AUTO ENTREPRENEUR
ALCATEL

Conception de sites web utilisateur I Développement web I ! Design graphique Gestion
de projet I Création

d'interfaces Maintenancede sites existants intégration de contenus Optimisation SEC)
Support client I I Veillel

technologique I [

/ DATA ANALYST
AMAZON

Analyser des données I Extraire des insights I Créer des rapports I Optimiser
les processus [ Visualiser les données I Collaborer avec les équipes I Proposer
des améliorations I Assurer la qualité des données I Résoudre les problemes

I Communiquer les résultats

/ BANQUE POSTALE

Stage observation : Accueil et conseil clients [ Opérations bancaires [ Vente
de produits I Gestion réclamations I Conseil financier I Suivi dossiers clients
[ Promotion services bancaires

/ FORMATEUR PEDAGOGIQUE
CROIX ROUGE

Concevoir Elaborer des des programmes supports pédagogiques de formation [ I
Adapter les Animer des sessions de formationcontenus aux besoins

I des apprenants [ Evaluer les compétences des participants I Assurer le suivi
post-formation ! Collaborer avec d autres formateurs ) Participer & I'élaboration

de nouvelles méthodes pédagogiques IContribuer a I'amélioration continue

des programmes de formation a la pertinence I Fournir un feeclback constructif aux
apprenants I Veiller 4 la qua | ité et des formations

/ Agent administratif
MAIRIE GRENOBLE
Gérer les dossiers du personnel I Assurer le suivi des congés et des absences
[ d'embauchePréparer et diffuser les Collecter et traiter les candidatures annonces de
recrutement I Organiser les entretiensEffectuer démarches
I!]es
administratives d'intégration desli ées a I'embauche et nouveaux employés [ Mettre &
la fin de contrat a jour les bases I Gérer les formalitésde données

du personnel [ Assurer le suivi des formations du personnel I Traiter les demandes
relatives aux avantages sociaux (mutuelle, tickets restaurant, etc.)

DIPLOMES ET FORMATIONS
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sept. 2023 / juin 2024 MBA- Expert en controle de gestion et audit ESG - Finance (bac+5) -
BAC+4

sept. 2022 / juin 2023 MBA Manager stratégique; Ingénieur pédagogique (bac + 3) - BAC+4
PH ESC - école de commerce

sept. 2021 / juin 2022 MBA - Chef Digital; Off i cer - BAC+4
ESC - école de commerce

sept. 2017 / juin 2020 Web Designer (bac); Data Analyst - BAC+6 et plus
OC & I'ENSAE

COMPETENCES

Analyser des données, Développement web

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Francais
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