kokookk kK 3k ok kK k ok k

20/07/1972 (51 ans)
Nationalité Francaise
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Management - Finances - RH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2011 / oct. 2014

juil. 2010 / nov. 2010

avr. 2000 / nov. 2008

Fos Maritime International Groupe, Secrétaire Générale, Marseille

* Direction des services administratifs, RH, juridique, comptables et financiers

* Mise en place et gestion des systémes d'information du groupe (paie, compta,
exploitation....)

* Dirige I'agence de Marseille en étroite collaboration avec le directeur d'exploitation
et le responsable commercial

* Négociation avec les partenaires économiques extérieurs et gestion des litiges.
Choix

des nouveaux partenaires afin d'optimiser les couts tout en gardant la qualité des
prestations. Recours aussi a mon large reseau personnel.

* Suivi des 6 filiales ainsi que l'intégration des sociétés reprises et crées. Création
d'une agence a Hong Kong

* Analyse les résultats et propose a la présidence les mesures de régulation
nécessaires. Ainsi que définition de nouvelles stratégies et objectifs

Master
Banque du Liban

, Département des opérations financiéres, Beyrouth (stage

Master finances)

Etude des indicateurs clefs influencant le marché monétaire au niveau
macroéconomique

(growth international reserves, money supply...) et des banques commerciales
(Capitaux,

actifs, préts, dépdts, liquidité...), en vue de la mise en place du « Financial
surveillance report » recommandé par le Fonds Monétaire International.

Responsable contrdle de gestion RH au sein de la direction des ressources
humaines

CMA-CGM, Marseille

* Réorganisation de la fonction : mise en place d'indicateurs de performance,
élaboration

et pilotage du budget RH, analyse des écarts, proposition de mesures correctives,
optimisation des colts (d'embauche, de litiges...)

* Etude masse salariale et effectifs, France et monde. Etudes ponctuelles (prime de
I'aménagement du territoire, benchmark salariaux, turnover, embauches
intérimaires...)

afin d'améliorer les points faibles.

Auditeur interne

Vérification de I'application des procédures groupe et de la maitrise des risques
financiers et opérationnels au sein des agences maritimes mondiales (Hong Kong,
Bresil,

Espagne, UK, Russie....) et des filiales (sociétés de dockers, de réparation de
conteneurs, croisiéres de luxe...). Rédaction des rapports soumis a la DG.

Contréle de gestion des systémes d'information au sein de la direction informatique
* Remise a plat de la comptabilité analytique, mise en place de tableaux de bord
dispensant une aide a la décision managériale, élaboration du budget et son suivi,
analyse des écarts, gestion financiére des projets informatiques, mise en place d'un
centre de prestations de services informatiques a Dubai pour optimiser les colts, audit
des colits informatiques dans la filiale a Northfolk, USA.

* Gestion des achats informatiques siege et filiales avec les contrats de financement.

DIPLOMES ET FORMATIONS

CV référence 801508 généré par Distrijob le 09/05/2024



sept. 2009 / juin 2010 Master 2 Management Financier et organisationnel spécialisation direction
et ingénierie financiére - BAC+5

Ecole de Management EUROMED, Marseille

sept. 1996 / juin 1997 DESS Management logistique industriel et commercial en milieu
international. CRET-LOG - BAC+3

Centre de Recherche en Transport et Logistique), Aix-en-Provence, Université
d'Aix-Marseille II.

sept. 1994 / juin 1996 Maitrise en Sciences de Gestion), filiere internationale. Marseille - BAC+4
MSG; Université d'Aix-Marseille II.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol Courant
Frangais Bilingue
Arabe Courant

CV référence 801508 genéré par Distrijob le 09/05/2024





