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Responsable des Ressources Humaines, Compétences, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2022 /

juin 2022 / sept. 2022

févr. 2022 / juin 2022

janv. 2022 / févr. 2022

oct. 2020 / juin 2021

janv. 2015 / juil. 2020

Responsable des Ressources Humaines

SO Group - ODDOS Design, Trentotto, Kansei, I log you, 80 collaborateurs,
Toulouse

* Participation a I'élaboration de la stratégie RH

* Supervision de l'administration du personnel et du développement RH

* Elaboration et gestion de la politique de formation

* Supervision de la paie

* Conseil, appui et accompagnement RH des managers et des collaborateurs
* Veille juridique et sociale

* Mise en place de la politique de recrutement

* Organisation des élections professionnelles au niveau des différentes entités

Chargée de missions Ressources Humaines

FLUIDRA - Multinationale, industrie de la piscine, 7000 collaborateurs,
Belberaud

* Administration du personnel - contrats, déclarations, entrées-sorties des
collaborateurs

* Onboarding - accueil et intégration des nouveaux collaborateurs

* Gestion de la formation (public ingénieurs) - organisation, relations avec I'OPCO
* Vérification et transmission des variables de paie

* Conseil et accompagnement RH des opérationnels et des managers

* Droit social et veille juridique

* Mise en place de Bodet Software - logiciel de gestion des temps

* Organisation des élections professionnelles - renouvellement du CSE

Chargée des Ressources Humaines
YNERGIE

Administration du personnel - droit social, droit disciplinaire, ruptures collectives (PSE)
* Gestion de la formation (public BTP)

* Paie - contréle et transmission des variables de paie, bulletins de salaire

* Relations sociales - organisation des réunions du CSE

* Marque employeur - développement de la communication RH interne et externe

* Veille juridigue et sociale

Gestionnaire Ressources Humaines
EDF - Pble Gestion et Conseil en Formation, 1000 collaborateurs, Toulouse

* Déploiement du Plan de Développement des Compétences, développement du
personnel, conseil en évolution des carriéres, gestion des actions de formation

Chargée de missions Ressources Humaines
CELAD - ESN, 1200 collaborateurs, multisites - 12 agences, Balma

* Gestion de la formation (public ingénieurs informatique)

* Démarche RSE : mise en place d'une politique RSE, Chartes de bonne conduite et
Ethique des affaires, mission Handicap, plan de Mobilité, Charte Télétravail, Charte

* Egalité professionnelle Hommes/Femmes, QVT

Administration du personnel - contrats de travail, rémunération, absentéisme, congés
* Elaboration du bilan social - collecte des données, mise en place d'indicateurs

* Relations sociales : relations avec les IRP (DS, CSE, CSSCT, organisations
syndicales)

Chargée de Développement Régional
SECAFI
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oct. 2012 / janv. 2015 Assistante administrative et commerciale
SECAFI

sept. 2002 / juin 2012 Responsable-adjointe magasin prét-a-porter
MANGO , Toulouse

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ oct. 2021 Mastére Spécialisé : Expert en Ressources humaines - BAC+4
Toulouse Business School (TBS Education) - Toulouse

/ juil. 2017 Master 2 Marketing et Vente/Direction des équipes commerciales - BAC+5
Institut Montpellier Management - Montpellier

/ juil. 2000 DESS Juriste International - BAC+3

Université Toulouse 1 Capitole - Toulouse

COMPETENCES

ADP, Access, Pack Office, Qlik Sense, Silae

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel
Russe Professionnel
Francais

Basque Bilingue

CENTRES D'INTERETS

Natation, voyages, pratique, piano, randonnées, cyclotourisme, cuisine
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