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Responsable Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2010 / déc. 2011 Stains (93) Vitry S/S (94)
Fusion des entités WRM ­ RER ­ CER (Cycléade), refonte de l'organisation, passage de
la 
paie au CSP Nanterre, mise sous GTA.

juin 2007 / mars 2022 Responsable Ressources Humaines
SUEZ R&V
Rebond Insertion (à partir de 2011) ­ 300 salariés ­ 2 structures juridiques 
Support RH au personnel d'encadrement des unités et agences, optimisation des 
organisations, pilotage administration du personnel et paie, développement du réseau 
partenarial, relations sociales, réponses aux AO

janv. 2007 / janv. 2010 SITA Ile de France

janv. 2003 / déc. 2007 AXELIS
Gestion du personnel et de la paie. Relations sociales dans un contexte de
fusion/acquisition 
de la branche Editions du Groupe Vivendi, de pertes de contrats puis de revente du
site). 
Changement de convention (Edition vers Transport)

janv. 2002 / janv. 2007 Directrice des Ressources Humaines
GROUPE LAGARDERE

janv. 2002 / janv. 2003 Responsable Ressources Humaines
Editions MASSON ­ Groupe Vivendi
Entreprise d'éditions du secteur médical et paramédical (éditeurs, secrétaires
d'éditions, 
infographistes...)

janv. 1999 / janv. 2002 Responsable emploi­formation
RJ REYNODS TOBACCO
de l'audiovisuel 
Responsable emploi­formation 

En charge du recrutement et de la formation professionnelle de la force de vente

COMPETENCES

CSP

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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