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Directeur du Leclerc, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

aolt 2021 / déc. 2022

juil. 2020 / juil. 2021

oct. 2018 / juil. 2020

janv. 2017 / janv. 2018

janv. 2011 / janv. 2017

janv. 2006 / janv. 2011

janv. 2006 / déc. 2009

janv. 2006 /

Directeur du Drive

Leclerc VILLENAVE D’'ORNON

- Encadrement et gestion du personnel (30 personnes),
- Responsable des résultats du compte d’exploitation,

- Responsable de la politique commercial,

- Garant des régles de sécurités et d’hygiene.

Directeur Brico

Leclerc Le Pian-Médoc

* Responsable des résultats du compte d'exploitation,

* Responsable de la politique commercial,

* Garant des régles de sécurités et d'hygiéne

* Encadrement et gestion du personnel (15 personnes),

Directeur du Leclerc

TERRASSON LAVILLEDIEU

* Responsable des résultats du compte d'exploitation,

* Responsable de la politique commercial,

* Garant des régles de sécurités et d'hygiéne.

* Encadrement et gestion du personnel (36 personnes),

Directeur du Super
U de

[8 mois] - Encadrement et gestion du personnel (70 a 140 personnes),
* Responsable des résultats du compte d'exploitation,

* Responsable de la politique commercial,

* Garant des régles de sécurités et d'hygiene.

Directeur
Brico Leclerc de LEOGNAN

[6 ans] - Encadrement et gestion du personnel (13 personnes),

* Responsable des résultats du compte d'exploitation,

* Responsable de la politique commercial,

* Garant des régles de sécurités,

* Relations avec les fournisseurs.

Simultanément : Chef de marché du GT « Bricolage » a la centrale d'achats (SCASO).

Employé
Centre Leclerc de SAINT EULALIE

[2 ans et 4 mois] - Encadrement et gestion du personnel du rayon (17 personnes),
* Relations avec les fournisseurs.

Chef de rayon « Liquide »
Centre Leclerc de SAINT EULALIE

[2 ans] - Encadrement et gestion du personnel du rayon (6 personnes),
* Relations avec les fournisseurs.

Directeur commercial

GRIM IMPORT S.A. (33)
[10 mois] - Responsable commercial du département meuble.
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janv. 2003 / déc. 2004 Chef de rayon
L.S., Saurisserie

réassortiment...),
[1 an et 6 mois] - Encadrement et gestion du personnel du rayon (6 personnes),
* Relations avec les fournisseurs.

janv. 2003 / déc. 2004 Chef de rayon « Ménage-cadeaux »
L.S., Saurisserie

[1 an et 10 mois] - Encadrement et gestion du personnel du rayon (5 personnes),
* Relations avec les fournisseurs
Simultanément : Coresponsable du GT « Ménage » a la centrale d'achats (SCASO).

janv. 2002 / Stagiaire
Cadre « Ménage-cadeaux
[1 an] - Organisation générale du rayon « Ménage-cadeaux ».

janv. 2001 / janv. 2006 Employé
Centre Leclerc de SAINT MEDARD EN JALLES

janv. 2001 / Employé puis Adjoint de rayon
Centre Leclerc de SAINT MEDARD EN JALLES
[11 mois] - Organisation du rayon « Jardin ».

janv. 1997 / déc. 1999 Cogérant d'une société d'import
SARL ADAM

[2 ans Y2] - Imports de produits en provenance du Canada.
* Clientéle : Grande distribution et CHR.

janv. 1996 / janv. 2001 Gérant d'une société de négoce de vins
SARL VINIAC
[4 ans V2] - Clientele : Grande distribution, CHR, particuliers.

janv. 1994 / déc. 1996 Agent commercial multicartes
[2 ans] - Clientéle : Grande distribution et CHR.

janv. 1993 / janv. 1994 Animateur « Merchandising »

Agence commerciale
[1 an] - Produits animés : Café, Champagne.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1996 Stage de gestion d'entreprise
/ juin 1993 Baccalauréat B - Sciences Economiques - BAC
COMPETENCES

Word, Excel, Outlook Express, PowerPoint, Internet

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

CENTRES D'INTERETS

Sport, Rugby, Permis Auto, Cariste
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