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DIRECTEUR DE SUPERMARCHE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2022 / aujourd'hui

juil. 2021 / janv. 2022

sept. 2019 / juin 2021

juil. 2018 / aolt 2019

sept. 2016 / juin 2018

oct. 2015 / aolit 2016

mai 2013 / sept. 2015

sept. 2012 / mai 2013

janv. 2011 / aoiit 2012

Gérant-Proprietaire
SARL Antelys - CocciMarket Mauron

Relance de I'activité d’une Supérette a dominante alimentaire au cceur d’une zone
rurale.
400 m2

Directeur de supermarché
Lidl Guidel (56)

Directeur de magasin

Lidl Quimper (29)

Redynamisation de sites en difficultés économiques

et humaines :

- relance de la performance économique et humaine, stabilisation du climat social
- rééquilibrage des indicateurs de gestion et RH

- remise en conformité du concept commercial

Responsable de magasin
Lidl Trégunc (29)

Responsable de magasin
Lidl Douarnenez (29)

ASSISTANT RH
CARREFOUR Vannes

9000m?2, 250 salariés, 8OM€ de CA

- Gestion du personnel (temps, contrats, visites médicales, GPEC)

- Pilotage frais de personnel, analyse et reporting des indicateurs RH
- Plan de formation - Prévisionnel et réalisé - Chargé de mission TMS

DIRECTEUR DE SUPERMARCHE
Carrefour Market Fouesnant (29)

3000m=2, 45 a 80 salariés (saisonnalité), 14M€ de CA

- Relance et stabilisation CA et Fréquentation (2013)

- Management changement d'enseigne, sans perte de résultat (2013)
- Equilibrage compte d'exploitation par la maitrise des colts (2014)

DIRECTEUR DE SUPERMARCHE
Carrefour Market Le Mans (72)

3000m?2, 70 salariés, 16 M€ de CA

- Optimisation de colts de distribution et assainissement des stocks
- Optimisation humaine et gains de productivité par la polyvalence

- Apaisement du climat social

DIRECTEUR DE SUPERMARCHE
Carrefour Market Niort (79)

2000m?2, 50 salariés, 13M€ de CA

- Déploiement d'une nouvelle organisation du travail axée sur la polyvalence

- Optimisation des ressources humaines et montée en compétence de I'équipe
- Remise a I'équilibre du compte d'exploitation, relance du CA et fréquentation

CV référence 1698983 généré par Distrijob le 12/05/2024



sept. 2009 / déc. 2010

janv. 2008 / aoiit 2009

nov. 2004 / déc. 2007

nov. 2001 / oct. 2004

sept. 1997 / oct. 2001

DIRECTEUR DE SUPERMARCHE
Simply Market Aubervilliers (93)

2000m?2, 50 salariés, 13M€ de CA

- Management du changement d'enseigne

- Rééquilibrer les indicateurs de gestion pour maintenir I'exploitation du site
- Remise au concept, rétablissement des standards de gestion

DIRECTEUR ADJOINT DE SUPERMARCHE

Champion Croissy S/Seine (78)

- En charge des frais généraux, de la gestion du personnel et du Secteur Produits Frais
- Référent SI au niveau régional (14 supermarchés)

MANAGER DE RAYONS Produits Frais
Champion Montesson (78 )

PREMIER MANAGER DE RESTAURANT
Quick Osny (95)

- Développement de I'activité et de I'attractivité, dans le respect des standards QSP
- En charge du personnel, des marges et de ['actif

Formateur Interne Caisses
AUCHAN Cergy (95)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2016

/ juin 2001

/ juin 2001

/ juin 2000

COMPETENCES

Bachelor RH - Niveau - BAC+3
AFTEC Vannes

Licence Droit - BAC+3
Université de Cergy-Pontoise

Formation Manager
Institut des Métiers France Quick

DEUG Droit - BAC+2
Université de Cergy-Pontoise

Suite Office, GMS, Anabel, Caroline, Gold, Parm, GTA, People soft

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Allemand
Francgais
Portugais

Académique
Elémentaire

Elémentaire
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