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Chef du service développement territorial et soins de proximité de la
Direction Territoriale du 52, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2022 / Chef du service développement territorial et soins de proximité de la
Direction Territoriale du 52
Agence Régionale de Santé Grand Est
Management d'une équipe de 8 cadres ­ En charge : de l'animation territoriale, de la 
prévention, de la promotion de la santé, de la radicalisation, de la politique de la ville,
de la 
télémédecine, des transports sanitaires, de la mission Ségur numérique, de la
communication. 
Création et animation des Contrats Locaux de Santé ­ Certification et labélisation des
hôpitaux 
­ Contractualisation des pôles enfance ­ Participation aux comités de lutte contre : la 
délinquance, le racisme, les violences faites aux jeunes et aux femmes ­ Garant des 
subventions alloués aux collectivités dans le cadre des appels à projets ­ Appui
technique aux 
autres services de la Direction Territoriale 52 ­ Appui techniques aux collectivités
locales, 
structures sanitaires ; sociales et médico­sociales du territoire.

janv. 2021 / févr. 2022 Cadre Supérieur de Santé F.F. ­ Hôpitaux de Joinville et de Wassy
Services : 7 EHPADS (270 lits), 2 unités Alzheimer (40 lits), 2 services de Médecines
(9 lits), 2 
services de Soins de Suite et de Réadaptation (45 lits), 1 unité de soins palliatifs (3
lits dédiés), 
2 SSIAD (75 places), 1 PASA (8 places), 2 accueils de jour (14 places), 1 unité
Snoezelen. ­ 
Management d'une équipe de 8 cadres de santé et de 360 agents. ­ Responsable des 
recrutements d'agents hospitaliers ­ Gestion de la crise sanitaire COVID ­ Planification,
organisation et coordination des soins ­ Contribution à la gestion médico­économique ­
Pilotage stratégique du pôle gériatrie­ Rédaction des plans blanc et bleu­ Chargé de
projets 
pour : Pathos ­ Certification commune ­ Création d'un service de soins palliatifs ­
Gestion des 
équipes dans une pénurie médicale ­ Participation à la mise en place de la démarche
qualité ­ 
Remplacement dans diverses unités dans le cadre de la réorganisation et de
l'absentéisme 
cadre ­ Participation et membre actif de divers groupes de travail et commissions
(CREX ­ 
CSMIRT ­ QVT) ­ Création de postes adaptés, thérapeutiques, à destination des
femmes 
enceintes afin de faire face aux difficultés de recrutement ­ Participation actives aux
astreintes 
(soir et week­end 15 jours par mois).

janv. 2020 / déc. 2020 Infirmier
Association Nationale de Prévention en Alcoologie et Addictologie

juin 2018 / déc. 2019 Cadre de Santé
Cadre de Santé F.F. ­ Fondation LA VENOGE ­ SUISSE
Management d'une équipe de 40 personnes ­ Gestion des Plannings ­ Rédaction des 
protocoles ­ Responsable de la formation des étudiants.

août 2017 / juin 2018 Infirmier en soins palliatifs
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Fondation LA VENOGE ­ SUISSE

sept. 2014 / juil. 2017 Etudiant infirmier
IFSI de Bar le Duc ­ FRANCE

juin 2011 / juin 2014 Attaché territorial
Communauté d'Agglomération de la Vallée de la Marne
Collectivité gérée par Monsieur Gilles CARREZ Rapporteur des Finances de Monsieur le 
Président Nicolas SARKOZY. 
Gestion d'un budget annuel de 16 millions d'euros ­ Management d'équipes.

mai 2011 / C.I.G. Grande Couronne

janv. 2004 / mai 2011 Rédacteur Administratif
Service de La Direction des systèmes d'Information du Conseil Général du Val
de Marne
Management d'une équipe de 5 personnes.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 Master 2 en management public option gestion des services administratifs
­ BAC+5

/ juin 2017 Licence ­ Infirmier diplômé d'Etat ­ BAC+3

/ juin 2011 Licence en management à vocation responsable territorial ­ BAC+3

/ juin 2011 Formation d'intégration des Cadres A ­ spécialité : Administration

/ juin 2002 B.T.S. technico­commercial option bois et dérivés ­ BAC+2

/ juin 2000 BAC Sciences et Technologies Industrielles : bois et matériaux associés ­
BAC

/ juin 1998 C.A.P. et B.E.P. bois et matériaux associés dominante charpente ­ CAP

/ juin 1996 Brevet d'Études du Premier Cycle

COMPETENCES

GI2A, MEDILINKS, SIEMS, CAREFOLIO, pack Office, Word, Excel, PowerPoint

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Français

CENTRES D'INTERETS

Randonnées, bivouacs, Photographe amateur, Cani­cross
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