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Gestionnaire de paie et RH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2020 / avr. 2022 Gestionnaire de paie et RH
E­paye
* Gestion d'une équipe, incluant le recrutement, la 
formation, l'encadrement des membres du personnel, 
ainsi que l'organisation des tâches et du planning. 
* Gestion d'un portefeuille paies, vérification de 
l'exactitude des données, édition des bulletins et mise 
sous pli.

janv. 2018 / juil. 2020 Gestionnaire de paie et RH
Extalys
* Calcul de la paie mensuelle des employés en tenant 
méticuleusement compte de l'ensemble des 
paramètres propres à chacun comme le salaire de 
base.

mars 2014 / avr. 2016 Chef de rayon
Monoprix
* Gestion des insatisfactions de la clientèle : analyse 
des plaintes, mise en place de procédures de qualité. 
* Rotation des produits en fonction des DLC.

déc. 2010 / janv. 2014 Chef de rayon
Intermarché Vacquerolles
* Tenue d'un rayon de produits frais : mise en rayon 
selon le plan d'implantation, retrait des articles ayant 
atteint la date limite de consommation.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Baccalauréat : Littéraire ­ BAC

/ CAP : Boucherie ­ CAP

/ BTS : Financier ­ BAC+2
IFP Bordeaux Bordeaux; CFA Limoges Limoges

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français
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