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d'Adjointe de direction, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2022 / juin 2022 Modèle
Programme Incubateur les PREMIÈRES AURA à Lyon 6ème
Apprentissage des outils de l'entreprenariat 

­ Business Modèle de CANVAS 
­ Étude de Marché 
­ Étude de la concurrence 
­ Personae 
­ Prise de parole pour exprimer son projet : Pitch

janv. 2021 / mai 2021 d'Adjointe de direction
Résidence la Grande Vallée en Isère
­ Gestion prévisionnelle : GPEC, developpement des compétences et 
stratégie/marque employeur ; 

­ Gestion RH : Identification des besoins, sélection, recrutement, 
contractualisation, intégration et relations aux prestataires RH ; 

­ Management des équipes hors soins et travail collaboratif avec la 
Responsable des Soins Infirmiers, la Gouvernante et le Medecin 
Coordonnateur notamment dans la campagne de vaccination contre 
la Covid­19 ; 

­ Communication générale, Préparation des Instances et 
Coordination des Intervenants ; 

­ Suivi commercial et projet d'établissement ; 

­ Volet Qualité : Préparation des audits et remise à jour des fiches 
qualités ; 

­ Réalisation d'un diagnostic intégral socio­économique sur la 
Résidence avec amorce d'une phase projet ; 

=>Observation terrain et réalisation d'entretien de 50% du 
personnel de la Résidence afin de mettre en lumière des 
dysfonctionnements ; 
=>Calcul des coûts­cachés et présentation des résultats 
=>Préconisation d'outils socio­économique

sept. 2020 / déc. 2020 Vie
EHPAD de l'Hôpital Nord­Ouest de Villefranche­sur­Saône
­Tableau de bord de l'ATIH ; 

­Préparation des Conseils de Vie Sociale des deux EHPAD ; 

­Traitement des demandes de médailles d'honneurs du personnel ; 

­Révision de la Convention Santé Sécurité et Justice et de plusieurs 
procédures concernant la sécurité des usagers et des 
professionnels de l'hôpital.

févr. 2020 / mars 2020 Centre de biologie et pathologie Est de Bron / service Réception Tri et
Enregistrement
­Mise en place d'une démarche qualité sur les problématiques de 
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temps d'acheminement, de réception et traitement des analyses 
biologiques des Hospices Civils de Lyon.

nov. 2019 / déc. 2019 formateur
Lycée La Martinière­Duchère
­Réalisation d'une séquence pédagogique d'une heure auprès des 
étudiants en BTS Analyse Biomédicale.

sept. 2019 / oct. 2019 Assistante Manager
Carrefour Vénissieux
­Travail en Sociologie des Organisations, conception d'un 
Sociogramme de la ligne de caisse.

juin 2014 / juil. 2018 Technicienne de laboratoire en Analyse Biomédicale et Superviseur
technique
ACCOLAB SUD­EST Villeurbanne
­Encadrement technique (organisation des postes de travail, 
gestion des stocks, réalisation d'audit interne, validation de 
méthode...) ; 
­Prélèvements sanguins ; 
­Référentes automates de plusieurs familles d'analyses 
biologiques.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2020 / juin 2021 Master 2 Conduite du changement dans les Territoires,Etablissements de
santé, Réseaux Sanitaires et Médico­Sociaux (CTERSAMS) ­ BAC+5
IAE Lyon Université Jean Moulin; IAE Lyon

sept. 2019 / juin 2020 Diplôme d'Etat de Cadre de santé
IFCS­TL

sept. 2019 / juin 2020 Master 1 Management et Administration des Entreprises ­ BAC+4
IAE Lyon Université Jean Moulin

/ juin 2013 Diplôme d'Etat de Technicienne de laboratoire en Analyse Biomédicale
IFTLM

/ juin 2008 Baccalauréat Scientifique option physique­chimie COMMUNICATION ­
BAC+5
Lycée Faÿs

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Français Bilingue
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