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RESPONSABLE RH, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2013 / Assistante RH EMEA
EJ Picardie, Oise
Missions : 
­ Etre une Business Partner avec la prise en charge des 
Ressources Humaines de notre entité des Ardennes depuis 
mi­2016. Cette entité représente une soixantaine de 
salariés (60% ouvriers, 40% Cadres et ETAM). Cette mission 
implique la gestion de la formation (orientations 
générales, recueil des besoins, gestion du plan, 
financements), le recrutement, les relations sociales 
(réunions DUP et négociations) et la gestion administrative 
du personnel (disciplinaire, déclarations sociales, 
reporting). 
­ Support RH pour nos filiales hors France pour la région 
Europe : expatriation, stage à l'étranger, travail d'un salarié 
étranger en France, Benelux (contrats de travail, rupture de 
contrat d'un commun accord), intégration d'une filiale 
nouvellement acquise, recrutement, suivi du processus de 
performance management (entretiens annuels et 
professionnels), salary review. 
­ Communication interne : parcours d'intégration EMEA, 
newsletter, notes internes (d'organisation, nouveaux 
arrivants ...).

janv. 2009 / janv. 2013 Apprentie RH
EJ Picardie, Oise
Missions : 
­ Mise à jour des fiches de poste et création d'un 
référentiel de compétences. 
­ Support juridique : application et adaptation des 
différentes lois ou réformes ayant un impact sur 
l'entreprise (prévoyance, mutuelle, ...). Rédaction d'accord 
d'entreprise. 
­ Communication interne et externe : newsletter, notes 
internes (d'organisation, nouveaux arrivants ...). 
Organisation des portes ouvertes pour les 20 ans du site.

/ Assistante RH EMEA
EJ Picardie, Oise
EJ est leader mondial en conception, production et 
distribution de solutions d'accès pour réseaux d'eau, 
d'égoûts, de drainage, de télécommunications et de 
services dans le monde entier. Le site de EJ Picardie est 
une fonderie et représente environ 700 salariés.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2013 CEP Université Paris 1 Panthéon Sorbonne

/ juin 2012 Master 1 Responsable de la Gestion des Ressources Humaines ­ BAC+4
CFA IGS Paris
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/ juin 2010 PROMEO Beauvais

/ juin 2009 DUT Gestion des Entreprises et des Administrations, option Ressources
Humaines ­ BAC+2
IUT d'Amiens

/ juin 2007 Lycée Jeanne Hachette, Beauvais

/ Baccalauréat Économique et Social, option Sciences économiques et
sociales et Section Européenne ­ BAC

/ Licence Sciences du Travail et de la Société, mention Ressources
Humaines et CQPM Coordinateur du développement des Ressources
Humaines de l'entrepris ­ BAC+3

/ Master 2 Fonction Formation et développement des compétences dans
l'espace européen ­ BAC+5

COMPETENCES

Pack Office, Anael RH, ADP, InDesign, DUP

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
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