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GESTION DE BIEN IMMOBILIER / GESTION SUIVI DE CHANTIER /
DIAGNOSTIQUEUR IMMOBILIER, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2015 / GESTION DE BIEN IMMOBILIER / GESTION SUIVI DE CHANTIER /
DIAGNOSTIQUEUR IMMOBILIER

Poste : DIAGNOSTIC IMMOBILIER ET DE GESTION DE BIEN IMMOBILIER

août 2002 / déc. 2015 Directeur Magasin & Concepts
E. LECLERC
Mission : ­Responsable d'un centre de profit, management d'équipes en visant la 
meilleure satisfaction client et la meilleure expérience client. 
­ Culture du résultat et goût du challenge, passionné du commerce avec un 
sens du management reconnu par une exemplarité, un perfectionnisme, une 
adaptabilité, et un bon relationnel. 
­ Optimisme je vois les choses du bon coté et j'ai une solution pour tout 
­ Définition et pilotage de la stratégie du point de vente dans le respect des 
politiques de l'enseigne afin de développer les ventes et gain de parts de 
marché, ainsi que la performance économique. 
­ Gestion des enjeux internes et externes, recherche de l'amélioration de la 
démarche qualité en visant l'excellence de l'expérience client au sein du point 
de vente. 
­ Garantir la tenue du point de vente de son balisage et des normes 
sanitaires. 
­ Qualité du merchandising, têtes de gondole (mise en œuvre d'opérations et 
animations commerciales. Gestion et contrôle des stocks et tenue des 
inventaires. 
­ Garantir la performance économique : suivi du contrôle de gestion et des 
indicateurs économiques, pilotage du compte d'exploitation et des marges 
­ Compétence et capacité à convaincre et à partager sa vision 
stratégique 
­ Management participatif et exemplaire : leader dans l'analyse, l'optimisation 
de la gestion des équipes : Recruter, organiser et animer, évaluer et 
développer. Motivation des équipes sur le terrain. Orienté terrain à l'écoute de 
mes collaborateurs savoir parler de l'expérience et du parcours client qui est 
un élément de différenciation 
­ Gestion administrative, sociale et légale. 
­ Gestion et développement des drives

janv. 1996 / déc. 2002 Chef de secteur PGC 3ans
E. LECLERC

janv. 1993 / janv. 1996 Responsable Epicerie Liquides DPH
E.LECLERC

janv. 1993 / Responsable des approvisionnements Surgelés
ENTREPOT RALLYE GRAND OUEST

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1992 / juin 1993 Licence Distech; Diplôme Universitaire de Techniques de Grande
Distribution ­ BAC+3
BREST/UBO
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sept. 1990 / juin 1992 DUT GEA; DUT gestion des entreprises et administrations option GAPMO ­
BAC+2
BREST/UBO

COMPETENCES

Microsoft Office, Abacco 3, Evolutel, Gesmag 2, Aladin, Visual2Win

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Espagnol Courant

Français
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