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Joueuse de Handball, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2023 / févr. 2024 Responsable des Ressources Humaines
Direction Exécutive Nouvelle Aquitaine, La Poste / La Banque Postale
Travail sur l'intégration des nouveaux arrivants 
Organisation des journées d'intégration 
Rédaction d'un guide manager intégration 
Création d'un livret d'accueil 
Travail sur le process d''intégration : création d'un rapport d'étonnement 
Travail sur les alternants 
Animation des journées de rentrée des alternants 
Organisation des journées d'intégration 
Proposition d'un évènement de fidélisation 
Suivi des alternants en fin de contrat (CDIsation, poursuite d'études, etc) 
Promotion des métiers en tension et prospection 
Actions de synergie interbranche, interfilière, avec les CEDP 
Création d'une Classe Tremplin pour une acculturation au métier et le 
développement des compétences 
QVT 
Analyse de l'écoute intermédiaire 2023 
Développement du process entretien de réaccueil suite à une absence 
Réflexion sur un challenge QVT 2024 en secteur 
Suivi de l'absentéisme 
Contribution à la construction du plan de communication RH 2024 
Réflexion sur la formation des managers au recrutement 
Lancement de la campagne d'entretiens annuels et professionnels : contexte, enjeux, 
prise en main de l'outil.

janv. 2022 / déc. 2023 Alternante RH
Direction Régionale Gironde et Garonne, La Poste / La Banque Postale
Pilotage d'une partie de la politique emploi : comblements, ouverture d'appels à 
candidature interne, recrutements externes, etc. 
Gestion intégrale du processus de recrutement : entretien, proposition de poste, 
négociation, gestion administrative, débrief, etc. 
Participation à des actions de recrutement : salon de l'alternance, jobdating, 
salon de recrutement, etc 
Entretiens de recrutements des alternants 
Analyse des résultats du baromètre d'engagement 2022 et suivi des actions 
Participation aux commissions QVT, proposition d'une semaine QVT 
Travail sur les absences courtes et récurrentes

janv. 2021 / janv. 2022 Alternante RH
Direction Régionale Gironde et Garonne, La Poste / La Banque Postale Lycée
Alfred Kastler, mention Bien
Mise en place de partenariats école 
Participation aux instances emploi

janv. 2018 / déc. 2024 Joueuse de Handball
SPUC
Handball, 2ème Division Suivi des actions liées à l'Évaluation des Risques
Professionnels

janv. 2018 / Membre de l'Équipe de France
SPUC
Jeune de Beach Handball Analyse de l'absentéisme
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janv. 2015 / janv. 2018 Stagiaire RH
Membre du Pôle Espoir

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2022 / juin 2023 Master 2  Management des Ressources Humaines  BAC+5
IAE de Bordeaux

sept. 2021 / juin 2022 Master 1  Gestion des Ressources Humaines  BAC+4
IAE de Bordeaux

sept. 2018 / juin 2021 Licence  Administration Économique et Sociale; Cours de comptabilité et
de contrôle de gestion  BAC+3
Université de Bordeaux, mentien Bien

/ juin 2018 Baccalauréat Scientifique; RESPON SABLE RESSOURCES H UMAIN ES 
BAC

/ Cours de paie, gestion administrative du personnel et droit du travail

COMPETENCES

Packoffice

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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