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Chargée de recrutement / Assistante RH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2019 / Chef de Secteur Services et Logistique
Cultura (Bordeaux / Annemasse)

Ajd'hui -Ressources humaines : recrutement pour I'ensemble du magasin (annonces,
pré-entretiens télépho

niques, entretiens, CVtheque,...), plan d'intégration, plan de formation (interne, VAE,
CIF,...), gestion et

suivi des heures, des CP, congés maternité, arréts de travail, visites médicales,
navettes paie, soldes

de tout compte,...

*Sous ma responsabilité : accueil, ligne de caisses, commandes Web, réservations
magasin,

presse, billetterie, cartes cadeaux, coffrets cadeaux, logistique, stock, retours
fournisseurs/éditeurs/Garante

des flux financiers et logistiques.

*Management : équipe de 8 a 15 personnes. Recrutement, formation, mise en place
de procédures,

animation, objectifs chiffrés, challenges, plannings.

*Permanences magasin : ouverture/fermeture magasin, sécurité des biens et des
personnes,

SST, EPI, habilitation électrique.

juin 2018 / aoiit 2019 Responsable de rayon Sanitaire
Leroy Merlin (Périgueux)
Aolit 2019 *Leader marché Sanitaire : 3,5 millions d'€ de CA/an
*Organisation et coordination des activités de I'équipe
*Gestion des stocks, des commandes fournisseurs, des négociations fournisseurs
*Construction et mise en ceuvre du Plan d'Action Commerciale

janv. 2017 / mai 2018 Responsable de rayon
Running-Marche + Santé Découverte - Decathlon (Narbonne)
Mai 2018 *2 équipes distinctes, Gestion de 2 comptes d'exploitation : 2,5 millions d'€
de CA au total
. recrutement, formation et animation de 5 a 8 collaborateurs.
*Organisation de la gestion du personnel : sur le rayon -> mise en place des
plannings, des congés,
création contrats, gestion de I'annualisation, des arréts maladie, des plans
d'intégration et de formation des
dispositifs seniors.../sur le magasin -> gestion de la CVtheque, accompagnement aux
entretiens, organisation
et mise en place des entretiens saisonniers pour I'ensemble du magasin.
*Gestion du stock : appro, gestion de l'implantation des produits, plan de masse
*Gestion de la permanence du site : ouverture et fermeture du magasin, sécurité,
logistique

sept. 2015 / déc. 2016 Responsable de rayon Running-Marche
Decathlon (Narbonne)

*Recrutement, formation et animation d'une équipe de 3 a 5 collaborateurs
*Gestion d'un compte d'exploitation représentant un CA d'environ 1,6 millions d'euros
en 2016

mars 2015 / sept. 2015 Responsable Evénementiel Vitalsport
Decathlon (Avignon Le Pontet)
Sept. 2015 *Prospection, développement participants club locaux, ligues & comités
régionaux, interlocuteur
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référent partenariat & communication
*Logistique & sécurité - plan de masse compact, gestion optimale des flux,
signalétique

nov. 2014 / déc. 2014 Vendeuse
rayon Running-Marche-Santé Découverte - Decathlon (Foix)

janv. 2005 / déc. 2014  Chronodrive, Gerbaud Médical

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2014 / juin 2015 Licence Professionnelle «Entreprises et Développement Local>» - BAC+3
Université Toulouse Jean-Jaures

sept. 2010 / juin 2012 BTS MUC - BAC+2
CFA de la CCI, Nimes

/ juin 2005 Baccaluréat Littéraire
Nimes
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