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Responsable de rayon Randonnée et Eau, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2021 / Responsable de rayon Randonnée et Eau
Décathlon

Pilotage et animation du CA (3M), de la marge, de la productivité horaire et des
indicateurs de performance.

Animation et développement d'une équipe de 6 personnes.

Gestion de I'offre : choix de gamme, commande directe (sélection de fournisseurs) et
définition du plan de

masse de mes univers en fonction de la saisonnalité. Gestion des stocks : inventaire
mensuel.

Mission RH : définition des besoins, création d'annonces et animation de sessions de
recrutementcollectif pour

I'agglomération.

aolit 2019 / déc. 2021 Directrice de magasin
Société Lego, groupe Percassi

Pilotage et animation du chiffre d'affaires (2,5M), des indicateurs de performance,
recrutement, mise en place

de partenariats (airbus, CGR) et animation d'ateliers avec les enfants, de challenges
commerciaux. Lancement

d'une nouvelle enseigne sur la région. Gestion et animation d'une équipe de 7 a10
personnes.

janv. 2019 / juil. 2019 Directrice de magasin
Société Maisons du Monde

Pilotage et animation du chiffre d'affaires (2,5 millions), des indicateurs de
performance et taux de financement

par un organisme de crédit (Cetelem)

Gestion et animation d'une équipe de 12 personnes.

oct. 2017 / janv. 2019 Directrice adjoint
Nike
Pilotage et animation du CA (4M), des indicateurs et de la productivité horaire.
Gestion et animation d'une équipe de 22 personnes. (Recrutement, formation,
développement).
Développement commercial : mise en place de partenariats, organisation de soirées
privées et sponsoring
d'événements sportifs.

avr. 2014 / oct. 2017 Responsable de magasin
Undiz Groupe Etam

Pilotage du chiffre d'affaires (2,3 millions), des indicateurs de performance et de la
productivité.

Analyse du reporting, suivi, actions et animations commerciales.

Ressources humaines, recrutement, développement et suivi d'une équipe de 6
personnes.

Responsable qualité régionale et formatrice des futures responsables.

mai 2010 / avr. 2014 Responsable de département et RH.

RH: recrutement (magasin et région), suivi des formations, respect des régles légales.
Pilotage du CA, animation commerciale, développement et suivi d'une équipe.

mai 2008 / oct. 2008 Manager
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2010r

Animation d'une équipe de 10 a 20 personnes selon l'objectif a réaliser.
Gestion de I'accueil, de la qualité et rapidité du service aux clients.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2021 Master II Directrice des Ressources Humaines - BAC+5
ESTC (en cours et en distanciel)

/ juin 2008 Master II Responsable Opérationnel d'un centre de profit - BAC+5
IFAG Toulouse

/ juin 2005 BTS Action Commerciale - BAC+2

COMPETENCES
HEL, SST, EPI, MBTI, PCIE

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
Espagnol Professionnel
Francais

CENTRES D'INTERETS

fitness, courses, lecture, voyages, bricolage.
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