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RH - Assistant de Direction, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2023 /

janv. 2011 / déc. 2021

janv. 2009 / déc. 2010

janv. 2008 / déc. 2011

janv. 2000 /

Chargé d'Etudes RH
Mairie de CouéronCRM
* Ftude sur la complémentaire santé, les arréts et accidents de travail

RRH Adjoint
Mutualité Retraite

Management de 2 personnes

* Qualité de Vie et Conditions travail : DUERP, RPS, démarche QVT, audit social
* Santé au Travail : dossiers AT/MP, inaptitude, référent handicap

* Relations Sociales : Préparation et Co-animation des réunions avec les IRP,
Négociations, Elections Accords égalité HF, politique senior, réglement
Intérieur complémentaire santé et prévoyance

* Développement RH : Recrutement, Formation, Entretiens professionnels et
d'évaluation, Indicateurs sociaux

* Administration du Personnel : Entrées/Sorties, contrats de travail, courriers,
dossiers disciplinaires, bilan social

Mission RH a la Région Pays de la Loire
Management de 2 personnes

* Création du service : suivi de la masse salariale et des effectifs, bilan social
* Intégration de nouveaux métiers techniques de I'Etat a la Région

Consultant et formateur RH
Chambre Métiers 44 et Bénef Plus

* Conseil aux Dirigeants de PME dans la gestion des RH (entretiens annuels, plan
de formation, recrutement, audit...)

* Ingénierie et animation de formation en management, accueil/intégration,
RPS, fiche de poste, droit du travail

De 2000 a 200 7 Adj. Direction RH a la Caisse d'Epargne PDL 1700 salariés
Management de 7 personnes 2010

* Responsable Paie et administration du personnel

* Mise en place des entretiens annuels d'évaluation

* Réunions Instances Représentatives du Personnel

Chargé de Gestion
Caisse d'Epargne Pays de la Loire

* Chargé de gestion durant 6 ans : gestion des instruments de paiement en
appui / soutien des agences
* Conseiller commercial durant 2 ans : vente de produits et services

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022

/ juin 2016

/ juin 2011

Formationsr Opensclassrooms Développement RH, Management, Droit,
RSE, Développement personnel, veille sociale, approfondissement du
réseau professionn

Référent santé /sécurité au travail
la CARSAT

Attestation de la CARSAT sur la Prévention des Risques Professionnels
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/ juin 2007 Maitrise en Ressources Humaines et Management - BAC+4

CNAM de Nantes

/ DUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) - BAC+2
I'IUT de Nantes

COMPETENCES

SIRH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire
Espagnol Elémentaire
Italien Elémentaire
Francais
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