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Commercial expérimente sur le Grand Ouest, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2022 / aujourd'hui Conseiller Immobilier
Agence Victor et Richard à Nantes
Conseiller indépendant pour l'achat et la vente de maisons, appartements, etc ..
Prospections aupres des acheteurs et commercialisations avec les acquereurs

mai 2022 / mars 2023 Conseiller Immobilier
Stephane Plaza Immobilier Saint Herblain
Conseiller pour l'achat et la vente de maisons, appartements, ,terrains, etc ..
Prospections
Diagnostics et estimations
travail en equipe avec une equipe dynamique et professionnelle

oct. 2021 / mars 2021 Chargé du Développement et Animateur de Réseau de la franchise
Maisons Bebium
• Recrutements complets de profils d’entrepreneurs dans la construction pour le
développement de nouveaux franchisés sous diverses formules / la France entière
• Mise en place de l’organisation de cette nouvelle fonction dans l’entreprise avec
création de tous les documents, supports et les structures prospections des leads.
• Animer chaque franchisé installé /son développement, suivi technique et financier

déc. 2016 / oct. 2020 Commercial Grands comptes ­ Chargé de clientèle
MA Ouest ­ Ouest Sécurité Systemes
Chargé d’Affaires Grands Comptes / activité Sécurité des biens et personnes

• Correspondant commercial sur les constitutions de dossiers d’appels d’offres avec la
gestion complète des suivis des travaux sur le Grand Ouest
• Suivis des chantiers avec les sous traitants et organisations de nos équipes
• Co­décisionnaire des activités de référencements et recrutements

janv. 2015 / déc. 2016 Commercial en compte personnel
JLP Concept et Néos Equipement 85
Salarié de 2 sociétés complémentaires JLP Concept et Néos Equipement à
Montaigu (Dept85)
Entreprise et filiale d'agencements intérieurs pour le secteur tertiaire depuis 1998
avec 60
salariés
Vrp exclusif dans l'agencement intérieur sur mesure chez les professionnels et
l'équipement de
résidences privées et hôtels

janv. 2007 / janv. 2015 Attaché Commercial Exclusif Groupe Parisot
Meubles à Saint Loup/Semouse
70) 
Leader Français du meuble en kit en fabrication française, 5 usines de productions,
effectifs de 
2000 employés 
Animer commercialement un CA de 20 M€ /an avec près de 220 clients sur un secteur
géographique de 18 
départements sur le 
Grand Ouest de la France dans les grandes enseignes du meuble ainsi que le réseau
traditionnel.
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janv. 2007 / Chef des Ventes de reconquête
Groupe Alimentaire Andros, Mamie Nova et Bonne Maman (Dept 46)
Entreprise agro­industrielle historique, spécialisée dans la transformation des fruits et 
des laitages pour la GSA 
Responsabilité autonome d'une force de vente supplétive de 9 chefs de secteurs sur le
tiers de la 
France (Rouen­Perpignan)

janv. 2005 / déc. 2006 Responsable régional
Pressings Bel et Blanc
avec son siège social basé à St 
Grégoire (Dept 35) 
Chaine nationale de 70 pressings spécialisés dans un service de qualité, effectifs de
250 
personnes sur l'Ouest 
Gestion complète de toute l'organisation commerciale et humaine de 15 points de
vente dans les 
régions du Pays de la Loire et 
Bretagne avec la mise en œuvre des processus de travail en atelier et accueil
commercial des 
clients dans les points de ventes.

janv. 1999 / déc. 2004 Chef de département
Leclerc Meubles à Nantes Atlantis
sur un magasin de 5000 m2 
(Dept44) 
Dirigeant décisionnaire de la gestion des produits du Bazar Lourd (Electroménager, TV,
Hifi, 
Micro­informatique) avec un CA de 
8 M¬ /an avec la gestion de 20 personnes. Participant actif aux commissions d'achats
à la centrale 
d'achat régionale Sca­Ouest

janv. 1995 / déc. 1998 Chef de secteur Hypermarché
Carrefour à Tourville la Rivière
(Dept 76) sur 
15000 m2 
Responsable des 4 chefs de rayons et de l'effectif de 35 employés des personnels sur
le secteurnon 
alimentaire avec la gestion 
des résultats économiques de chaque rayon, la mise en place de tableaux de bords
mensuels et plans 
d'actions évolutifs

janv. 1991 / janv. 1995 Chef de secteur

caisses et stands financiers Plusieurs hypermarchés Carrefour en 
région Ouest 
Responsable des caisses, accueils et services financiers dans 3 magasins de avec une
gestion jusqu'à 
100 employés

janv. 1988 / janv. 1991 Chef de section Paie Hypermarché
Carrefour à Caen Hérouville St clair (Dept14)
de la paie pour les 350 salariés et gestion des fonctions du service (contrats de 
travail, social...)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Baccalauréat Gestion & Comptabilité, Examen probatoire au DECS de
comptabilité, Bep et Cap Comptable; Formations management Cegos et
Agcr, motivations ­ BAC+4

/ D.U.T de Commerce et Services ­ BAC+2

COMPETENCES

Bep, Pack Office
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CENTRES D'INTERETS

Cinéma, spectacles, visites d'expos culturelles, peinture, sculpture, Lecture de l'actualité journalière

CV référence 764503 généré par Distrijob le 02/05/2024




