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04/10/1982 (41 ans)
Nationalité FRANCAISE
Marié 2 enfants
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Responsable Commercial multisite, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2022 / nov. 2022

janv.

janv.

janv.

janv.

janv.

janv.

2020 / déc.

2017 / déc.

2015 / déc.

2010 / déc.

2007 / déc.

2005 / déc.

2021

2019

2016

2014

2009

2006

DIRECTEUR COMMERCIAL MULTISITE
Streat Burger® SAS Bordeaux

Pilotage du centre de profit de 3 restaurants

Développement des différentes équipes afin d'atteindre les performances souhaitées
en qualité, service, propreté tout en assurant le maintien des normes d'hygiéne et de
sécurité alimentaire

Directeur Marketing
Spectrum S.A.R.L RDD

Développement commercial des impressions offset privées (catalogues, brochures,
factures, etc...)

Responsable du département NonAlimentaire
Géant C.I.D SAS R.D.D

Ouverture hypermarché en Afrique de I'Est

Superficie: +9000m2 nouveau centre commercial Géant Bawadi Mall
Chef de département textile, Bazar Léger, Bazar

Lourd

Acheteur catégorie non alimentaire

Responsable du développement d'affaire
DjiPharma C.N.S.S R.D.D

Mise en place du réseau commerciale de distribution d'injection intraveineuse
médicale.

Glucose, Ringer's Lactate, Chlorure de Sodium

B2B aux pharmacies, hépitaux, centre médicaux

Chef de département non alimentaire & Acheteur
Carrefour M.A.F Oman

8.5 M$ CA annuel, 50 employés Seeb City Center hypermarché+10000m2
Remodelled et revamped

Chef de rayon textile
Carrefour M.A.F Dubai

5M¢$ CA annuel, 22 employés, Avenue Mall Kuwait hypermarché+9000m2
3.5M$ CA annuel, 15 employés Dubai city Center hypermarché+13000m2

Gérant
Shibari Retail. France 118eme avenue Bordeaux
AutoEntreprenariat distribution des vétements de la star académie

DIPLOMES ET FORMATIONS

mai 2013 / juin 2013

déc. 2012 / janv. 2013

Formation en Gestion d'équipes
Synergy Training & Consulting Oman

Formation en SocioDynamic stratégies - BAC+3
Epsilon Formation Oman
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sept. 2002 / juin 2004 B.T.S Informatique de Gestion BAC+2 - BAC+2

Lycée Jean Mermoz Montpellier

sept. 2000 / juin 2001 Candidat libre baccalauréat Scientifique - BAC

COMPETENCES

Fiable et constant

Meneur d’équipes

Identifiant les zones d’attentions
Management collaboratif, Plan d’action
Gestion de crises, Mesures adaptées

Programmes:
Excel,PowerPoint,Word
Gima(IBM)

Business Object
Cegid,CBR

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
Allemand Elémentaire
Francais Bilingue
Arabe Professionnel

CENTRES D'INTERETS

Détente et Bien étre
Hot Yoga
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