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Manager - Toujours en quéte d'apprendre, d’expérimenter et de
transmettre, ce qui m'anime c'est d’atteindre des objectifs dans une
relation de confiance, de bienveillance tout en responsabilisant et en

motivant chacun. L'exemplarité est primordiale pour moi. Tout est
possible quand ensemble, nous nous en donnons les moyens., Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2022 / aujourd'hui CONSEILLERE
POLE EMPLOI ALBI
Conseillere a dominante entreprises et demandeurs d'emploi.

déc. 2021 / janv. 2022 Responsable Adjointe
CPAM ALBI
Responsable adjointe centre d'appels.

mars 2021 / nov. 2021 Responsable d'agence
ALBI

Responsable Adjointe - Univers Créateur - Entreprise de service en développement
personnel, coaching, vente d'articles.

sept. 2018 / juin 2020 Déléguée Prévention et Promotion
Harmonie-Mutuelle Albi

mise en place d'action de prévention santé. Animation
lors des événements.

févr. 2017 / déc. 2017 MANAGER RAYON FRUITS ET LEGUMES + POLYVALENCE
CASINO Supermarché Albi

Accompagner, former, motiver une équipe de 8 personnes.
Organisation et gestion des unités. Analyse, action

et mise en ceuvre pour accroitre le chiffre d'affaires
(réimplantation des rayons). Responsable rayon

fruits et légumes. Organisation de la rentrée

scolaire, foire aux vins.

janv. 2008 / avr. 2020 CONSEILLERE
Caen & Albi

Conseil et vente. Formation, accompagnement et
tutorat des nouveaux conseillers.

mai 2000 / déc. 2007 ASSISTANTE POLYVALENTE.
ADECCO Caen

janv. 1996 / janv. 2000 RESPONSABLE DE SECTEUR
Association Garde service a la personne Caen

Organisation de la prestation. Recrutement,
planning, formation, évaluation, encadrement,
management.

Informer et veiller au respect de la Iégislation du
travail.

* Mise en place d'un nouveau mode de
recrutement et proposition de formation continue.
* Proposition d'une nouvelle organisation
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approuvée et mise en place.

janv. 1995 / janv. 1996 ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES
Association Garde service a la personne Caen
Gestion des contrats, avenants, paye, déclaration, licenciement. ..

janv. 1994 / janv. 1995 ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES
ADMR Hérouville St Clair
Gestion des arréts maladie. Gestion de la paye.

DIPLOMES ET FORMATIONS

oct. 2020 / juin 2021 1er année licence psychologie - BAC+3
Université Jean Jaures TOULOUSE

sept. 2018 / juin 2019 Coach professionnel. LICENCE (RNCP2 bac+3) - BAC+3
janv. 2017 / janv. 2018 Manager d'Univers Marchand. BTS - BAC+2
sept. 2017 / déc. 2017 Gestionnaire de paie

/ juin 1997 Gestion des conflits et du stress AGEFOS

COMPETENCES

Management, accompagnement, coachingeeeee
Recrutement et intégration eeeee

Gestionnaire de paye eeeee

Conseil en droit du travail eeeee

Veille juridique et sociale eeeee

Veille commerciale & marketing eeeee

Relation client — Gestion administrative eeeee

COMPETENCES LINGUISTIQUES
Francais

CENTRES D'INTERETS

2005 a 2008 - Responsable de I'association AITRE.
Animation-relaxation pour le C.H.U Caen, Armatis, CultureZen,
école d'infirmier(e) Vire, Carrefour, Marché-Nature.
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