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TARIFS
Validit� 31 d�cembre 2010

Offres d’Emploi HT € soit 1 offre 30 j €
OFFRE STANDARD

Parution 2 x 30 jours - 1 poste, multi-r�gions

1 offre 280.00 140.00

Pack 5 offres 1 120.00 112.00
Pack 10 offres 1 960.00 98.00
Pack 15 offres 2 380.00 79.50
Pack 20 offres 2 800.00 70.00
Packs valables 1 an

1 offre annuelle 1 400.00
Renouvellement auto chaque 30 jours

OPTIONS
Logo de votre enseigne sur l’offre  + 15 %

Lien de redirection sur votre site + 15 %
R�actualisation � la quinzaine + 25 %
Offre chart�e � vos couleurs + 35 %
Parution toute France (22 r�gions) + 50 %
� Offre urgente � + 60 %
Frais techniques / charte 190.00
e- Mailing cibl� 270.00 + 0.40 ct / envoi

CVth�que HT €
Consultation illimit�e de CV 30 jours

Tarif d�gressif suivant la dur�e 420.00

Forfait Offres et CV illimités HT € / mois facturation
D�p�t d’offres et consultation de CV 250.00
Illimit�. Engagement minimum 3 mois, � mensuelle
ensuite d�sistement � tout moment. 2 000.00

Prix fonction du volume

Autres prestations HT € P�riodicit�
Page entreprise + bouton � � la une � 1 600.00 trimestrielle
Sponsoring newsletter 850.00 mensuelle

Banni�re Bouton Skyscrapper CornerTarifs Mises en avant 50 % PDV 100 % PDV 50 % PDV 100 % PDV
Pr�sence sur toutes les pages 468 x 60 px 120 x 60 px 180 x 600 px 400 x 280 px

Nombre de Semaines HT € HT € HT € HT €
1 590.00 560.00 760.00 1 120.00
2 850.00 800.00 1 020.00 1 610.00
3 1 100.00 1 050.00 1 310.00 2 100.00
4 1 370.00 1 300.00 1 600.00 2 590.00
5 1 510.00 1 430.00 1 790.00 2 860.00
6 1 640.00 1 560.00 1 990.00 3 120.00

Conditions de r�glement : 30 jours date de facture

Tel : +33 (0)1 75 55 14 83 Fax : +33 (0)1 70 24 81 99 Email : info@distrijob.fr



CONDITIONS G�N�RALES

D�p�t d’offres d’emploi

Les recruteurs disposent d’un acc�s par mots de passe � un tableau de bord leur permettant de g�rer 
leurs annonces en ligne.
Un cr�dit de d�part est attribu� en fonction du pack de nombre d’offres choisi. A chaque d�p�t 
d’annonce, un compteur d�duit une unit� du compteur de d�part.

Les annonces sont publi�es durant 30 jours puis renouvel�es pour une autre p�riode de 30 jours, sauf 
avis du recruteur de l’enlever � une date ant�rieure si le poste a �t� pourvu ou s’il le juge utile.
A la date anniversaire, l’annonce est automatiquement enlev�e du site par effacement automatis�.
L’annonceur est pr�venu par e-mail de cette suppression.

Les annonces peuvent �tre modifi�es en cours de parution par le client lui-m�me jusqu’au dernier 
jour, � condition de ne pas modifier substantiellement le poste recherch�, ce qui reviendrait � une offre 
d’emploi diff�rente qui serait alors d�duite du compteur, en prorogeant sa date de parution � 60 jours 
apr�s la date de modification.

Afin d’assurer une s�curit� optimale et de pr�server l’image du client, les offres modifi�es sont � 
nouveau soumises � validation et peuvent dispara�tre du site durant 12 heures au maximum.

Un d�p�t d’offre, sauf accord contraire d�ment sp�cifi�, s’entend pour une offre d’emploi unique, 
relative � un poste unique.

 Dur�e de validit�

Le client dispose d’un cr�dit d’offres d’emploi valable un an de date � date � partir de la date de 
d�livrance des mots de passe. Tout forfait utilis� incompl�tement � la date anniversaire n’est pas 
reconductible sur l’ann�e suivante.
Toute offre retir�e ant�rieurement � la date de dur�e standard du site, � savoir 60 jours, n’ouvre 
aucun droit sur une offre de remplacement. 

 Multi-r�gions

Le moteur de recherche dont Distrijob.fr s’est dot� permet d’effectuer une requ�te ciblant parfaitement 
l’ensemble des offres d’emploi quelle que soit la r�gion.
Par exemple, une requ�te effectu�e en sp�cifiant � Strasbourg � fait ressortir toutes les offres 
d’emploi d�pos�es soit pour Strasbourg, soit pour l’Alsace, soit pour la grande r�gion � Grand Est �, 
soit pour � France enti�re �.

Les annonceurs ont ainsi une garantie de visibilit� maximale. 
Le multi-r�gions se limite toutefois � 11r�gions administratives fran�aises maximum sur les 22 
existantes. Au del�, il est pr�f�rable de prendre l’option France enti�re. Une offre toute France �tant 
vue quelle que soit la requ�te, celle-ci est soumise � compl�ment de facturation.

 Offres standard

Le tarif de base comprend un format d’annonces standard, au format texte.
Le texte de l’annonce est saisi par le client lui-m�me directement en ligne sur le site.
Distrijob.fr valide toute annonce parue dans un d�lai maximum de 12 heures apr�s insertion par le 
client.



Soucieux de la qualit� de la pr�sentation, Distrijob.fr peut �tre amen� � corriger l�g�rement la 
pr�sentation de l’annonce afin de la rendre homog�ne et en corrigeant le plus souvent les fautes de 
frappe qui peuvent s’�tre gliss�es. La loi 2001-1066 du 16 novembre 2001 relative � la lutte contre les 
discriminations interdisant toute mention d’�ge dans le recrutement, Distrijob.fr enl�vera 
syst�matiquement le texte o� figure une mention d’�ge ou de tranche d’�ge.

 Options

Plusieurs options peuvent �tre choisies en compl�ment par le client.
Les options sont calcul�es sur le tarif de base, sans cascade.

1 – Option Logo

Un logo peut agr�menter l’annonce du client.
Celui-ci est plac� � gauche du texte de l’annonce, sur fond blanc.
Cette position n’est pas modifiable.
Le logo doit �tre au format maximum de 120 pixels en largeur, et le poids maximum est fix� � 10 Ko.
Le client fournit son logo, qui sera envoy� par voie d’e-mail au format gif ou jpg.
Le logo peut �tre anim�.
L’image du logo est cliquable et le lien peut �tre renvoy� sur l’url au choix du client.
Par d�faut, le logo pointera sur le site internet du client s’il en dispose.

2 – Option offre chart�e

Distrijob.fr permet d’afficher �galement des offres compos�es en tout ou partie d’images et de texte 
html. Ceci laisse toute libert� au client de dessiner sa page comme il l’entend en conformit� avec sa 
charte graphique.

Dans ce cas, seuls subsistent les �l�ments du site Distrijob.fr n�cessaires � la navigation 
La page sera fournie par le client.
De pr�f�rence, afin d’assurer une compatibilit� maximale avec la tr�s grande majorit� des tailles 
d’�cran des internautes, l’offre chart�e aura une largeur maximale de 520 pixels.
Cette r�gle n’est pas obligatoire mais souhaitable dans l’int�r�t du client.

Des frais de mise aux normes Html sont factur�s sauf dans le cas o� strictement aucune retouche 
n’est n�cessaire.

Distrijob.fr peut �galement prendre en charge le design de la page, dont le montant sera pr�cis� au
client sur devis. 

3 – Option toute France

Cette option permet � une offre publi�e avec cette option d’appara�tre dans la liste des offres 
disponibles quelle que soit la requ�te r�gionale faite par l’internaute. Sa visibilit� est de ce fait accrue, 
aussi son co�t est sup�rieur.

 Rediffusion

Dans l’int�r�t de nos clients et sans contrepartie financi�re, les offres d’emploi sont dupliqu�es sur un 
certain nombre de sites internet, dont optioncarriere.com, lineaires.com, domtomjob.com, rayon-
boissons.com, cultureco.com, afin d’assurer une visibilit� plus large et donc un taux de r�ponse plus 
important.

Distrijob.fr ne saurait en revanche en aucun cas �tre tenu pour responsable de dysfonctionnements 
de quelque nature que ce soit survenant sur ces sites.

Consultation de C.V.

Distrijob.fr n’impose pas le d�p�t d’un CV pour r�pondre � une offre.



Cependant, une Cvth�que est disponible d’acc�s pour touts les employeurs qui le d�sirent, � 
condition de d�poser au moins une offre.

Un acc�s r�serv� par mots de passe est attribu� � chaque client qui devient d�s lors responsable � 
part enti�re de son utilisation. Une confidentialit� maximum est assur�e aux candidats qui peuvent, 
s’ils ne souhaitent, ne pas fournir leurs noms ni leurs coordonn�es. 

Dans ce cas, un contact reste possible via un formulaire et c’est le candidat qui d�cide ou non de 
r�pondre � la sollicitation du recruteur.

Distrijob.fr fait tous ses efforts pour conserver une Cvth�que actualis�e. Cependant, la mise � jour de 
leur CV par les candidats n’�tant pas syst�matique, ceux-ci peuvent ne plus �tre en recherche 
d’emploi. Distrijob.fr ne pourrait �tre tenue pour responsable de la disponibilit� ou de la mobilit� des 
candidats qui se sont volontairement inscrits dans la Cvth�que.

Forfait d�p�t d’offres d’emploi et consultation CVth�que illimit�s

Distrijob.fr propose une formule forfaitaire illimit�e de d�p�t d’offres d’emploi et d’acc�s � la Cvth�que.
Le tarif est fonction d’un volume d’offres d�pos�es et est n�goci� au cas par cas.

Un engagement minimum de trois mois seulement est requis. Le forfait est ensuite renouvelable par 
tacite reconduction. Le client peut, apr�s la premi�re p�riode de trois mois, se d�sister et rompre le 
contrat � tout moment, moyennant un pr�avis d’un mois, avis� par tout moyen �crit (mail, fax, 
courrier). Les prestations sont alors interrompues � la date de rupture du contrat par le client.

Un contrat rompu ne pourra �tre sollicit� � nouveau qu’apr�s une p�riode minimum de 4 mois.

En cas de modification de tarif du forfait, le client est pr�venu au minimum 3 mois � l’avance, afin qu’il 
puisse accepter ou non le nouveau tarif.

Le r�glement du forfait est mensuel, sauf pour le forfait le plus bas du tarif, pour lequel il est trimestriel 
pour des raisons de facilit� de gestion.

Une facture est envoy�e au client en d�but de p�riode. Les factures sont payables � 30 jours.
A d�faut de r�glement dans les d�lais, la prestation peut �tre interrompue � tout moment par 
Distrijob.fr, notamment en supprimant les codes d’acc�s au compte du client, et en ne publiant pas les 
offres. Dans ce cas, m�me en cas de r�glement par le client hors des d�lais, aucune compensation ne 
peut �tre r�clam�e suite � l’interruption de la prestation.

Autres prestations

 Sponsoring newsletter

Distrijob.fr offre � ses visiteurs la possibilit� de s’abonner � une lettre de diffusion qui a une p�riodicit� 
mensuelle.
Cette lettre comprend diff�rentes rubriques, notamment une synth�se des actualit�s importantes de la 
distribution.
Cette lettre est diffus�e au format html.

Le sponsoring de cette lettre est exclusif � un seul client par lettre.
Il comprend de 4 � 10 lignes maximum et peut comporter des images et des liens.

 Page pr�sentation entreprise

Un espace est r�serv� � la pr�sentation des entreprises qui le souhaitent.
Chaque entreprise dispose de 2 �crans html maximum.
L’acc�s � ces pages se fait � partir d’un menu pr�sent sur chaque page du site. Sur demande, un lien 
� partir des offres d’emploi en cours de validit� d�pos�es par le client peut �tre mis en place.



Le prix comprend la mise en page de la pr�sentation par Distrijob.fr, sur la base des textes et des 
images fournis par le client.
Les demandes particuli�res seront �tudi�es sur devis.

La dur�e est fix�e � 3 mois par d�faut.

Publicité

Sur Distrijob.fr, les publicit�s ne sont pas obligatoirement li�es aux offres d’emploi.
Les parutions peuvent �tre libres et les liens pointer vers l’url au choix du client.

Cependant il est recommand�, afin de promouvoir les offres d’emploi, de les faire para�tre 
conjointement.
La bonne mesure consiste � lier une publicit� � une ou plusieurs offres sur une ou plusieurs p�riodes 
cons�cutives de 15 jours.

Un calendrier de r�servation est mis en place afin d’effectuer les r�servations n�cessaires � la 
parution sur le site.

Banni�re

La banni�re est � 50 % de pr�sence sur toutes les pages du site.
Cela signifie que plusieurs banni�res sont simultan�es, chacune s’affichant de fa�on �quilibr�e entre 
les diff�rents visiteurs.

Le format de banni�re est unique : 468 * 60 pixels, d’un poids maximum de 40 ko, au format gif, jpg ou 
flash. Dans ce dernier cas, une banni�re gif de remplacement est exig�e pour les internautes ne 
disposant pas de cette technologie sur leur navigateur.

La banni�re est fournie par le client.

Bouton permanent

Les boutons sont pr�sents sur toutes les pages en permanence.

Le lien s’effectue au choix du client, vers son site, vers des pages particuli�res ou vers une ou 
plusieurs offres d’emploi.

Le bouton est au format maximum (et recommand�) de 120 * 60 pixels, au format gif ou jpg ou swf, 
d’un poids de 20 ko maximum. Il peut �tre anim�.

Le bouton est fourni par le client dans son format standard.
Des boutons originaux peuvent �tre mis en place par Distrijob.fr sur devis.

Skyscrapper

Un skyscrapper peut avoir un format allant jusqu’� 180 x 600 pixels, au format image ou flash.

Il est � 50 % de pr�sence sur toutes les pages du site.

Sur un �cran d’ordinateur d’une taille inf�rieure � 1000 pixels de large, la vision du skyscrapper 
n�cessitera un scrolling horizontal.

La cr�ation du visuel reste � la charge du client ou de l’agence de communication.

Le r�glement des prestations est de 30 jours date de facture.
La facturation peut �tre mensuelle pour les prestations forfaitaires.
Le r�glement sera effectu� par le Client par ch�que ou par virement.

Conditions de règlement



Toute prestation commenc�e est due.

Distrijob.fr se r�serve le droit d’interrompre la prestation en cas de non r�glement dans les d�lais. En 
cas de r�glement par le client hors d�lais, aucune indemnit� ne saurait �tre accord�e suite � 
l’interruption de la prestation caus�e par le retard volontaire ou involontaire du r�glement par le client.

Distrijob.fr est d�pos� aupr�s de la CNIL sous le num�ro 693655.

Conform�ment � la convention n� 108 du 28 janvier 1981 du Conseil de l'Europe et �
l'article 34 de la loi n� 78-17 du 6 janvier 1978, les internautes s’inscrivant sur le site disposent d'un 
droit d'acc�s, de modification, de rectification et de suppression des donn�es qui les concernent.
La plupart des donn�es sont modifiables directement en ligne par les internautes eux-m�mes via leurs 
mots de passe.

Distrijob.fr s’interdit de revendre � des tiers ext�rieurs tous fichiers ou donn�es personnelles qui 
auraient �t� enregistr�es dans sa base, hormis, de fa�on ponctuelle et cibl�e, les coordonn�es des 
candidats et des recruteurs sans lesquelles le site n’aurait pas d’objet.
Distrijob.fr s’interdit notamment de revendre la base des e-mails ou des adresses � des tiers 
ext�rieurs.

Distrijob.fr se r�serve le droit d’exploiter les donn�es enregistr�es � des fins uniquement statistiques 
et de gestion interne.

Distrijob.fr fournit un site internet sur lequel sont publi�es les offres et demandes d’emploi et de stage 
dans le domaine de la Distribution. Le site offre un certain nombre de prestations compl�mentaires 
mais ne saurait en aucun cas �tre assimil� � un cabinet de recrutement. Distrijob.fr s’engage sur une 
obligation de moyens, mais pas sur une obligation de r�sultat.

Distrijob.fr se r�serve le droit, sans avoir � en justifier, d’accepter ou non la parution des offres 
d’emploi ou de stage et des candidatures ou demandes de stage.

Il est notamment fr�quent que le site refuse la parution d’offres ou de candidatures qui ne rentrent pas 
dans son champ d’activit�, � savoir la Distribution. Cette condition est expresse et reste � la discr�tion 
de Distrijob.fr, sans qu’elle ait � en pr�venir l’�metteur, car la sp�cificit� du site perdrait tout son int�r�t 
si elle s’�cartait du champ qu’elle s’est fix�.
Distrijob.fr ne peut �tre tenu pour responsable du contenu des offres ou des candidatures notamment 
de leur licit� ou de leur bien fond�.  Distrijob.fr ne saurait �tre tenu pour responsable de la qualit� des 
emplois fournis ni de la qualit� des candidats ou des stagiaires �ventuellement recrut�s. Les parties 
mises en relation feront leur affaire de tout litige pouvant na�tre entre eux, sans que la responsabilit� 
de Distrijob.fr puisse �tre engag�e. En cas de contestation, seules les donn�es inscrites dans notre 
base de donn�es feront foi � l'�gard des tiers.

Distrijob.fr met � disposition des internautes un forum non mod�r� mais ne saurait �tre tenu pour 
responsable des propos qui y sont tenus. Dans la mesure du possible, Distrijob.fr exerce cependant 
un droit de regard sur le forum et se r�serve la possibilit� de soustraire sans pr�avis tout propos qui 
serait contraire � l’ordre public.

Distrijob.fr ne saurait �tre tenu pour responsable directement ou indirectement, de dommages de 
quelque nature que ce soit qui pourraient �tre induits par l'usage du service de ce site, notamment en 
mati�re de respect d'autrui ou d'informations erron�es transmises via notre service.

Le pr�sent site est susceptible de mettre en place des liens vers des sites tiers sur le Web mondial. 
Distrijob.fr ne peut �tre tenu pour responsable du contenu, de la publicit� ou de tout produit ou service 
d�velopp� par les sites avec lesquels le site a des liens.

Force majeure : si pour une raison technique quelconque, ind�pendante de la volont� de Distrijob.fr, 
li�e � l’un des acteurs de la cha�ne internet (h�bergeur, fournisseur d’acc�s, r�seau internet…), le site 

Engagements

Limites de responsabilité



présentait une interruption de service inférieure à 48 heures, aucun remboursement ne pourra être 
exigé par le client. Au-delà de 48 heures, une négociation pourra être engagée avec le client afin de 
déterminer les meilleures solutions de compensation.

En cas de difficulté ou de différend entre les parties, celles-ci conviennent de rechercher une solution 
amiable. A défaut, le Tribunal du lieu du siège social de Alphadistri SAS, éditeur du site Distrijob.fr 
sera seul compétent.

Pour nous contacter :

ALPHADISTRI SAS
Groupe Express-Roularta
29, rue de Ch�teaudun
75009 Paris
t�l. : +33 (0)1 75 55 14 83
fax : +33 (0)1 70 24 81 99

Renseignements :  info@distrijob.fr

Site internet : http://www.distrijob.fr/

Directeur de la Publication : Pierre Hamel

Distrijob est une marque d�pos�e aupr�s de l’INPI sous le num�ro 04 3 326 315
___________________________________________________________________

ALPHADISTRI S.A.S au Capital de 37 000 euros
RCS Paris 425 064 714 - APE 7022Z
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